
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบรหิารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
 

 

 



 
 

รายงานผลการบริหารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ประเด็น/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดทำแผนการสรรหา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง และ
ทดแทนอัตราที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตรากำลังว่างไม่
เกินร้อยละ ๑๐ 

ไม่มีการดำเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 

๑.๒ การรับสมัครบุคคลเพื่อ
บรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการ 
หรือ รับโอน เพื่อแต่งต้ังให้
ดำรงตำแหน่งท่ีว่าง  

ไม่มีการดำเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 

๑.๓ การดำเนินการสรรหา
บุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงาน
จ้าวของ อบต. 

ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อ
แต่งต้ังเป็นพนักงานจา้งท่ัวไป 

ตำแหน่ง คนงาน  
จำนวน ๑ อัตรา 

- ไม่ใช้งบประมาณ ๑ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ สรรหาบุคคลเป็นพนักงานจา้ง 
ตำแหน่ง คนงาน  ประกาศรบัสมัคร 

ลงวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗   
 ดำเนินการสรรหาเมื่อวันท่ี   

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  
บรรจุแต่งต้ังเมื่อวันท่ี  
๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

๑.๔ การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เลื่อนระดับตำแหน่งท่ีสูงข้ึน 

ไม่มีการดำเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 

 

 



 

ประเด็น/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๒. นโยบายด้าน
การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๒.๑ กำหนดเสน้ทางการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในแต่ละ
ตำแหน่ง 

มีการส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
ตำแหน่งและสายงาน 

๒.๒ การสร้างบทเรียน ความรู้
ตามสายงานให้อยู่ในระบบ  
e-learning เพื่อใหบุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้บุคลากรเกิด
การเรียนรู้ผ่านระบบ

สารสนเทศ 

- ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

มีการส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้
ผ่านระบบสารสนเทศ 

๒.๔ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด 

มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี ๑ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี  
๑ ต.ค. ๖๖-๓๑ มี.ค.๖๗ 
ครั้งท่ี ๒ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี  

๑ เม.ย. ๖๗-๓๐ ก.ย..๖๗ 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

๒.๕ การดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 

มีการดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อ

นโยบายด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- ไม่ใช้งบประมาณ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีมีต่อนโยบายด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามตำแหน่ง 

 
สำนัก/กอง ปลัด อบต. รองปลัด อบต. หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา รวม 
มีคนครอง ๑ ๑ ๑ ๑๑ ๗ ๔ ๘ ๓๓ 

ว่าง - - - - - - 3 ๓ 
รวม ๑ ๑ ๑ ๑๑ ๗ ๔ ๑๑ ๓๖ 



ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
อัตราที่มี (จำนวน) หมายเหตุ 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป  
อบต.เมืองพล ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1 - - -  
สำนักปลัด หน.สำนักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 1 2  
 งานนโยบายและแผน 1 - - -  
 งานกฎหมายและคดี 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 2 - - -  
 งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - -  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงิน 1 - - -  
 งานบัญชี 1 - - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 - - 1  
 งานทะบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - 1 -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานก่อสร้าง 1 - 2 -  
กองการศึกษา ฯ ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 - - -  
 งานส่งเสริมการศึกษา 1 - 1- -  
 งานบริหารการศึกษา 3 - 4 1  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 23 - 9 4 36 
 

 

 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 
จำนวน

ผลสำเร็จ 
๑ น.ส.สุกัลยา  จิตะพล รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล หลักสูตรการ

พัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

การพัฒนารูปแบบการบริหารงานกระบวนการดำเนินงาน
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถ่ิน (กปท.) ภายให้ 

สปสช.เพ่ือการดูแลประชากรที่หลากหลาย พร้อมเทคนิค
การใช้โปรแกรม (OTB) กปท.version ๒๕๖๖ การจัดทำ
แผนการเงินสำหรับสนับสนุนตามข้อ ๑๐ (๑) – ๑๐ (๖) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

นครราชสีมา 

ระหว่างวันที่  
๑๕ - ๑๗ ธันวาคม 

๒๕๖๖ 

๑ ราย 

3 นางยุคนธ์    คำภาเกะ 
นายวสันต์   เพทาย 
นายสุนทร   แสนศรี 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

หลักสูตรความรู้
และทักษะของ
งานในแต่ละ

ตำแหน่ง 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงในรูปแบบ
คณะกรรมการ ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างสำหรับเจ้าหน้าท่ี
พัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีและผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ

จัดหาพัสดุ รวมทั้งแนวทางการกำหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและการจัดทำร่างขอบเขตของ
งาน (TOR) การดำเนินการตาม ว 119 หรือตามข้อ 79 

วรรคสอง 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

ระหว่างวันที่  
๒๔-26  กุมภาพันธ์ 

256๗ 

๓ ราย 

4 นายวชิรายุ  กุลสุวรรณ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ หลักสูตรความรู้
และทักษะของ
งานในแต่ละ

ตำแหน่ง 

โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการการปรับปรงุแผน
อัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

ระหว่างวันที่  
๗ - 9  เมษายน  

๒๕๖๗ 

๑ ราย 

5 น.ส.สุรีรัตน์  จันทร์จิตต์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการบริหารงบประมาณ และการ
เบิกจ่ายเงินในการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ ภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือลดความ

เสี่ยงการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ  รุ่นที่ 8 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

ระหว่างวันที่  
๒๓ - 25 ธันวาคม 

256๖ 

๑ ราย 

6 ส.อ.วสันต์   แทงเป้า เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. หลักสูตรความรู้
และทักษะของ
งานในแต่ละ

ตำแหน่ง 

การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม 
การส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน โครงการบูรณาการ

ฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมตามนโยบายรัฐบาลและการถ่าย
โอนภารกิจ 

มหาวิทยาลัย                  
สุโขทัยธรรมาธิ

ราช 

ระหว่างวันที่  
๒๗ - 29 มกราคม 

256๗ 

๑ ราย 

 

 

 



-2- 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระหว่างวันที ่
จำนวน

ผลสำเร็จ 
7 นางสุมาลี    วัฒนากลาง 

น.ส.อุษณา   เสริมดำรงศักด์ิ 
นางสุมาลี    วงษ์จริยะจรรยา 
นายวายุ      โสเขียว 
น.ส.จิราพร  กานิล 
นางระบอบ  หาญโสภา 
นางกรกนก  ทองประมูล 
นางจินตนา  จิณารักษ์ 
ส.อ.ทิวากร  ธนาสกุลชัย 
น.ส.ศิริรัตน์  ศิริภักด์ิ 
นายชินวัตร  หาญโสภา 
นายไพทูรย์  นาจวง 
น.ส.ทิพปภา พิมบัง 
นางอัมพร   น้อยตำแย 
นายวุฒิไกร  คำภูษา 
นายทัศนัย   คำสี 
น.ส.ทัศวรรณ  ศรีกล่อม 
น.ส.รัชนี    กดนอก 
น.ส.นิภาพร  พันหินลาด 
นางฤทัยรัตน์ สู้สงคราม 
น.ส.จีระภา  ทองรุ่ง 
นายณัฐวรรณ  พลหล้า 
นางดวงจันทร์  จงเทพ 
น.ส.ธัญนันท์  เนาช้าง 

หัวหน้าสำนักปลัด  
ผู้อำนวยการกองช่าง 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการสุขาภิบาล 
นักพัฒนาชุมชน 

นิติกร 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

นายช่างโยธา 
จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถ (ทักษะ) 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

ผู้ดูแลเด็ก  
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 

หลักสูตรด้าน
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน สำหรับผู้บรหิาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน  พนักงาน

ส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

อบต.เมืองพล ระหว่างวันที่  
 ๒๔ - ๒๕  เมษายน  

๒๕๖๗ 

๒๔ ราย 

 ๓๒ ราย 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

   - ไม่มีปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ              
                     


