
 
 
 
 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 

จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล  
อำเภอพล   จังหวัดขอนแก่น 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล  อำเภอพล   จังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็น 

ความเสี่ยง โอกาสเกิดการทุจริต ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยง ต่อการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
Know 
Factor 
(เคย 

เกิดขึ้น) 

now 
Factor 
(ไม่เคย 
เกิดขึ้น) 

๑ ๒ ๓ ๔ 
ระดับ
ต่ำ 

ระดับปาน
กลาง 

ระดับสูง 
ระดับสูง

มาก 

 

๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(๑) การพิจารณาอนุม ัต ิ อน ุญาต  เอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบาง รายการที 
ค ุณสมบ ัต ิ ไ ม ่ ถ ู กต ้ อ งครบถ ้ วน  ตาม
หลักเกณฑ์ 

 √ √    √    - การจัดทำหลักเกณฑ์ มาตรการ การ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองพล เผยแพร่แก่
เจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงานผู้ปฏิบัติต้องทำ
ตาม กฎระเบียบ โดยมีความเป็นกลาง 

๒. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
(๑) การเรียกรับผลประโยชน์จำกผู้มาติดต่อ 
ราชการ เพ ื ่อเลกก ับการอำนวยความ 
สะดวกเป็นพิเศษ 

 √ √    √    - ประกาศกำหนดมาตรการ No Gift 
Policy 

(๒) การร ับของขว ัญ ของฝากจากผู ้มา
ติดต่อราชการ 

 √ √    √    - กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ ติดต่อ
ราชการ 

๒.๓ การขอรับบริจาคเพื่อประโยชน์ส่วน
ตนจากผู้มาติดต่อราชการ 

 √ √    √    -  การพ ัฒนาระบบการ ให ้บ ร ิ ก า ร 
ประชาชนผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์(E-
Service) 

 



 
 

-๒- 

ประเด็น 

ความเสี่ยง โอกาสเกิดการทุจริต ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

Know 
Factor 
(เคย 

เกิดขึ้น) 

now 
Factor 
(ไม่เคย 
เกิดขึ้น) 

๑ ๒ ๓ ๔ 
ระดับ
ต่ำ 

ระดับปาน
กลาง 

ระดับสูง 
ระดับสูง

มาก 

๓. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
๓.๑ การกำหนดราคากลาง  
(๑) การหนดราคากลางไม ่ เป ็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 

  
√ 

  
√ 

    
√ 

  - ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำราคากลาง 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  

(๒) กำหนดราคากลางสูงเกินความเป็นจริง  √  √    √   - ประกาศเผยแพร่ราคากลาง 

๓.๒ การจ ัดทำร ่างขอบเขตงานหรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
(๑) กำหนดคุณสมบัติให้ใกล้เคียงยี้ห้อใดยี้
ห้อหนึ ง หรือผู้ขายรายใดรายหนึ่ง ไม่เปิด 
กว้างเป็นการทั่วไป เป็นการเอื้อประโยชน์ 
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

  
 
√ 

  
 
√ 

    
 
√ 

  - แต่งต้ังผู้มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
งานพัสดุนั้นๆ เป็นคณะกรรมการ  

 (๒)การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะคุณสมบัติ
ด้านเทคนิคไม่เหมาะสม เกินความจำเป็น 
ทำให้ต้องใช้ต้นทุนเกินความจำเป็น 

 √  √    √   - เปิดโอกาสให้ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ตรวจสอบร่างประกาศขอบเขตของงาน/
รายละเอ ียดค ุณล ักษณะ ก ่อนการ 
ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำร่างขอบเขต
งานหรือรายละเอียดคุณ ลักษณะเฉพาะ
ของพ ัสด ุตามระ เบ ียบ  กฎหมาย ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 



 
 

-๓- 

ประเด็น 

ความเสี่ยง โอกาสเกิดการทุจริต ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

Know 
Factor 
(เคย 

เกิดขึ้น) 

now 
Factor 
(ไม่เคย 
เกิดขึ้น) 

๑ ๒ ๓ ๔ 
ระดับ
ต่ำ 

ระดับปาน
กลาง 

ระดับสูง 
ระดับสูง

มาก 

๓.๓ การตรวจรับพัสดุ 
(๑)  การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามรูปแบบ 
รายการ/ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที 
กำหนดไว้ในสัญญา โดยมีการรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์จากผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  หรือ
กรให้สินบน / ของขวัญ / การเลี้ยงรับรอง
ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้ คู่สัญญา 

  
√ 

  
√ 

    
√ 

  -แต่งต้ังผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุ ประกอบด้วยเจ้าหน้าที 
หลายกลุ่ม/ฝ่าย ตามความเหมาะสม 
และ ไม่แต่งต้ังคนเดิมเป็นประจำ  

(๒) มีการตรวจรับงานจ้างโดยไม่มีการลง 
พื้นที ไปตรวจงานจริง/ตรวจรับพัสดุ โดยไม่
มีของจริง  

 √  √    √   -มีการถ่ายรูปกำรตรวจรับพัสดุไว้เป็น 
หลักฐาน 

๔. การบริหารงานบุคคล 
(๑) การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ความ 
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเม ินความด ีความชอบ การแต ่งต้ัง 
โยกย้าย การดำเนินการทางวินัย 

 √ √    √    - ก ิจกรรมฝึกอบรม ส ่ง เสร ิมด ้าน
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับ ระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวข้อง 
 -  เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ลต ่ อ สาธ า ร ณะ 
ประชาสัมพันธ์ เพื ่อป้องกันการรับ
ส ินบน  และกำหนดนโยบายงดรับ
ของขวัญในเทศกาลต่างๆ 

 



 
-๔- 

ประเด็น 

ความเสี่ยง โอกาสเกิดการทุจริต ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

Know 
Factor 
(เคย 

เกิดขึ้น) 

now 
Factor 
(ไม่เคย 
เกิดขึ้น) 

๑ ๒ ๓ ๔ 
ระดับ
ต่ำ 

ระดับปาน
กลาง 

ระดับสูง 
ระดับสูง

มาก 

๔. การบริหารงานบุคคล (ต่อ) 
(๒) มีการรับบุคคลที เป็นเครือญาติ หรือ
บ ุคคลที ่  ตนเองได้ร ับผลประโยชน์เข้า 
ทำงาน 

 √ √    √    - เน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
สามารถตรวจสอบได้ 

 
หมายเหตุ      
 ๑ โอกาสเกิดการทุจริต 

๔ โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนได้สูงมากร้อยละ ๑๐ ข้ึนไป 
๓ โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนได้สูงร้อยละ ๖ ถึงร้อยละ ๑๐ 
๒ โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนบางครั้งร้อยละ ๓ ถึงร้อยละ ๕ 
๑ โอกาสเกิดการทุจริตไมเ่กิน ๒ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนน้อยมากร้อยละ ๑ ถึงร้อยละ ๒ 

 
 ๒. ระดับความรุนแรงของความเส่ียงทุจริต 

๔ 
- เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม  
- มีการฟ้องคดีต่อศาล 

๓ 
- เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส  
- มีการนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

๒ 
- มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร  
- มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือต้ังคำถามต่อองค์กรและไม่ได้รับคำตอบท่ีชัดเจน 

๑ - ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 


