
รายงานผลการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล ได้ดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2565  ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
ประเด็นดำเนินการ สิ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล ได้ดำเนินการ 

แผนอัตรากำลังของ องค์การบรหิารส่วนตำบลเมืองพล 1. มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)เพื่อเป็นกรอบอัตรากำลังที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้แผนอัตรากำลังมีผลตั้งแต่วันที ่ 1 ตุลาคม  
2563  เป็นด้นไป 
2. มีการบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ (ระบบทะเบียนประวัติ 
ก.พ.๗)  ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และ มีการรายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร
เป็นประจำาทุกปีงบประมาณ 

 
   ๒. การสรรหาบุลากรเพือ่ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประเด็นดำเนินการ สิ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล ได้ดำเนินการ 
การสรรหาบุคลากร 1. มีการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานบริหารท้องถ่ินแทนตำแหน่งที่ว่าง ตำแหน่ง 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ระดับกลาง 
2. มีการประกาศสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองพล 
      2.๑. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการรับสมคัร คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
และ คณะกรรมการสรรหาฯ  
      ๒.2.คณะกรรมการสรรหากำหนดการประชุมเพ่ือกำหนดวิธีการสรรหา และ 
ดำเนินการสรรหาด้วยความบริสุทธ์ิยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบสอบได้      
      2.๓. มีระบบการสรรหาที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

๓. การพัฒนาบุคลากร (การพฒันาบุคลากร แผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ) 
ประเด็นดำเนินการ สิ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล ได้ดำเนินการ 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6) 
 

๑. มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรภายใน 
ระยะเวลา ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นดำเนินการ สิ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล ได้ดำเนินการ 
 ๒. ในแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6) ประกอบด้วยหลักสูตร 

ดังต่อไปน้ี  
(๑) หลักสูตรเก่ียวกับปลัด/รอง อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(๒) หลักสูตรเก่ียวกับหัวหน้าสำนักปลัดหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(๓) หลักสูตรเก่ียวกับผู้อำนวยการกองคลังหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(๔) หลักสูตรเก่ียวกับผู้อำนวยการกองช่างหรือหลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวข้อง หลักสูตร
ผู้บริหารการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(๕) หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(๖) หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(๗) หลักสูตรเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(๘) หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการสุขาภิบาลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(๙) หลักสูตรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(๑๐) หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(๑๑) หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(๑๒) หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุ/เจ้าพนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(๑๓) หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(๑๔) หลักสูตรเก่ียวกับช่างโยธา/นายช่างโยธาหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(๑๕) หลักสูตรเก่ียวกับครูผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(๑๖) หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานจ้างแต่ละตำแหน่งหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ( 
๑๗) การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม  
(๑๘) การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการทำงานเป็นทีม 

๒ แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรประจำปี  ๑. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยมี
การสำรวจความต้องการฝึกอบรมจากบุคลากรในหน่วยงาน 
๒. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4
ครอบคลุมทุกตำแหน่ง  
๓. ในแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากนประจำปีกำหนดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
ดังต่อไปน้ี 
      (๑) พัฒนาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
      (๒) พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ  
      (๓) พัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
      (๔) พัฒนาความรู้ด้านการบริหาร  
      (๕) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

๓. จัดทำแผนความก้าวหน้าสายอาชีพครอบคลุมทุก
ตำแหน่ง 

๑ มีการจัดทำแผนความก้าวหน้ในสายอาชีพตามระบบแท่งครอบคลุมข้าราชการทุก 

ตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประเด็นดำเนินการ สิ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล ได้ดำเนินการ 

สภาพแวดล้อมในการทำงาน ๑. จัดสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานที่ช่วยสร้างบรรยากาศในการทำงาน  
๒. สนับสนุนเทคโนโลยีที่จำเป็นเพ่ือใช้ในการทำงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
คล่องตัว 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประเด็นดำเนินการ สิ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล ได้ดำเนินการ 

ระบบการประเมินผล การปฏิบัติงาน ๑. ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ของ ก.อบต. และหนังสือสั่งการกำหนด  
๒. ประเมินผลการปฏิบัติงานในระบบเปิด  
๓. มีการประกาศชื่อผู้ได้รับการประเมินในระดับดีเด่น 

๖. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
ประเด็นดำเนินการ สิ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล ได้ดำเนินการ 

การกำหนดมาตรการ แนวทาง กรอบ ข้ันตอน และ
วิธีการปฏิบัติงาน เก่ียวข้องกับการส่งเสริม คุณธรรมและ
ค่านิยม สุจริต 

มีมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับ บุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล ได้แก่  
๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม  
๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๔. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน  
๖. มาตรการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
๗. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

 
  ปัญหา  อุปสรรค 
  ในช่วงปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2565 ประเทศไทยรวมถึงเขตพื้นที่จังหวัดขอนแก่น
ประสบปัญหาจากการระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ซึ ่งจังหวัดขอนแก่นต้อง
ดำเนินการตามมาตรการการป้องกันการระบารดของโรคติดเชื ้อดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  มีผลต่อการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม ที่มีลักษณะเป็นการรวมคนเป็นจำนวนมาก  หรือเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค  บาง
โครงการ/กิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้  ทำใหก้ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี มีเป้าหมาย
ลดลง  

  ข้อเสนอแนะ 
  ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ควรต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน พร้อมทั้งตอบสนองความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุด และการ
ดำเนินงานเป็นไปยางมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่า โปร่งใส  เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาเป็นไปต ามความ
ต้องการอย่างแท้จริง 
 
 
 

------------------------------------------------------------------ 
 


