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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเส่ียงการทุจริต ในกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การทุจริตการในกระบวนการจัดซื้อ-จัดจ้าง การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

การเสนอราคา การตรวจรับงาน หรือตรวจรับพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจตรวจสอบเอกสารการ

ยื่นเสนอราคา การตรวจรับงาน หรือตรวจรับผลประโยชน์ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต       1. กำหนดมาตรการให้ผู้บริหาร และข้าราชการทุกระดับ พนักงานจ้าง 

อบต.เมืองพล ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส และไม่ 
กระทำการใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์เพื่อ ตนเองและบุคคลที่เกี่ยวโยง
กันรวมถึงต้อง ปฏิบัติตามกฎหมาย และตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันอย่างเคร่งครัด  
       2. ไม่เรียกร้องหรือ ดำเนินการ หรือสนับสนุนหรือยอมรับการ  ให้
สินบน หรือการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล
เพื่อประโยชน์ต่อ ตนเองและบุคคลที่เกี ่ยวข้อง ไม่ว่าโดยทางตรง  หรือ
ทางอ้อม  
        3. ควบคุม การบริจาค เพื ่อการกุศลการให้ของขวัญ และการ
สนับสนุน กิจกรรมต่างๆ ต้องมีความโปร่งใส ไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้
เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือภาคเอกชน ดำเนินการที่ไม่เหมาะสม โดยครอบคลุม
ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
         4. ให้การสนับสนุน หรือส่งเสริมผู ้ร ับจ้าง ผู ้ม ีส่วนได้เสียหรือ
ผู ้เกี ่ยวข้องอื ่นที ่ดำเนินธุรกิจกับ อบต.เมืองพล ให้มีแนวทางปฏิบัติ
เช่นเดียวกันกับ อบต. เมืองพล เพื่อให้การดำเนินการด้านการ ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันบรรลุตามนโยบายท่ีกำหนด 
        5. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการ ทำงานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและกำชับให้ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………….. 
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รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ประกาศกำหนดนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  ลงวันท่ี  23   ธันวาคม 2565 
2. แต่งต้ังผู้มีส่วนได้เสียหรือตัวแทนภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจรับงาน หรือพัสดุ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางระบอบ  หาญโสภา ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด อบต. เมืองพล 
วันเดือนปีที่รายงาน 6   ธันวาคม  2566 

 
 

          
     (นางระบอบ  หาญโสภา) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ                
      
 
 
     (นายณรงค์   วงษ์หาแก้ว)      
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล 
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