
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
เรื่อง  มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
-------------------------------- 

  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ ก.ถ.                   
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
ลงวันที่  ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๖  เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือ
เป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๕  ประกอบมาตรา  ๑๓ แห่งหระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ประกาศ  ณ  วันที่  
๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๘   มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ในการประชุมครั้งที่  ๖/๒๕๕๘  
เมื่อวันที่  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๕๘  ประกอบกับคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล.จังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.
จังหวัดขอนแก่น)  ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๕๘ ได้มีมติเห็นชอบให้ก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติและเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพลจึงประกาศเป็นมาตรฐานจริยธรรม ของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล เพ่ือยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติและเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองพล ดังนี้ 

  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล                    
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

๑. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
พึงยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  
พึงมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริตและรับผิดชอบ 

๓. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
พึงยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  

๔. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
พึงยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

๕. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
พึงให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 

/๖. พนักงานส่วนต าบล 

 

 



 
-๒- 

 
๖. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  

พึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  

พึงมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีความโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
๘. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  

พึงยึดถือในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 

พึงยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิด

ทางวินัย 
 
   

      ประกาศ   ณ  วันที่    1๐  ตุลาคม   พ.ศ.   255๘ 
 
 
 

 

     
( นายภูผา   ผาปริญญา) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
เรื่อง  แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
--------------------------------------------- 

 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมีผลดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเมืองพล จึงก าหนดหลักปฏิบัติที่ส าคัญดังนี้ 
  1) องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพลประกาศให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุก

ระดับได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างทั่วถึง 
  2) องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ทุก

คนมั่นใจว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การข้อหนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับต้องท าความเข้าใจ ยึดมั่น และปฏิบัติ
ให้ถูกต้องในการท างานประจ าวัน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิหรืออนุญาตให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองพลคนใดกระท าการใดที่ขัดต่อมาตรฐานทางจริยธรรม นี้ 

  3) องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการ
ปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ ในมาตรฐานทางจริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณี
ที่ไม่อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอค าปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือผู้บริหารที่รับผิดชอบด้านการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยข้อมูลที่ให้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าที่ในการ
สอดส่องดูแล และให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

4) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพลผู้ใดจงใจฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

  5) องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล จะก าหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

  6) หากผู้ใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือต้องการค าแนะน าเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมสามารถขอค าปรึกษาจากผู้บังคับบัญชา หรือผู้บริหาร  

            จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ  วันที่    1๐  ตุลาคม   พ.ศ.   255๘ 
 
 
 

 

     
     (นายภูผา   ผาปริญญา) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 


