
1 
  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล   
อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

  



2 
  

 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

------------------------------------------------------------------------- 
  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองพล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้   

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1.การเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี  
ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดทำ
ในสื่อประชาสัมพนัธ์ใน
รูปแบบการสรปุข้อมูล 
หรือข่าวประชาสัมพนัธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายใน 

1.ประชาสัมพันธ์ ผ่าน ช่องทางออนไลน์
( Line, Facebook) ห ร ื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
2.สรุปข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในทราบโดยทั่วกัน 
3.จัดให้มชี่องทางในการติดต่อ - สอบถาม 
เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคดิเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเร่ืองการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงพัฒนาและ
ประชาสัมพนัธ์ขั้นตอนและช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มี
การใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง  

กองคลัง 
 

ม.ค. 66 - 
ต.ค. 66 

1 .  ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ ่ายงบประมาณประจำปี   
ให้แก่บุคลากรภายใน 
2. จัดให้มีช่องทางแสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วง
ใ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ผ ่านช ่องทาง
ออนไลน์(Line, Facebook) 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

2. การจัดทำแผนการใช้
จ ่ ายงบประมาณ และ
กำกับติดตามให้เป็นไป
ตามว ัตถ ุประสงค ์ของ
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ มาณ ท ี ่ ต ั ้ ง ไ ว้  
เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในการกำกับติดตามการ
ใช ้จ ่ ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีความคุ้มค่า 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
พร้อมทั ้ง กำก ับต ิดตามให้ เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ตั้งไว้  
2.ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม 
หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั ้นตอน
และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื ่อให้บุคลากรสามารถ
ร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณ
ไม่ถูกต้อง  

กองคลัง 
 

ม.ค. 66 - 
ต.ค. 66 

1. บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได ้ม ีส ่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
และกำกับติดตามให้เป็นไป
ต า ม ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ตั้งไว้  
2. จัดให้มีช่องทางแสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วง
ในเร่ืองการใช้จ่าย
งบประมาณ และช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกรณีที่มีการ
ใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

3.การเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผา่นช่องทางที่
หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน 

1.จัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ สอบถามข้อมูล ที่
ส า ม า ร ถ เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ไ ป ยั ง
เครือข่ายสังคมออนไลน์  
2.เผยแพร่ช ่องทางช่องทาง
การติดต่อ สอบถามในจุดที่
บ ุ คคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
3.จัดให้มีช ่องทางการแสดง
ความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ท ักท ้วง รวมถึงพ ัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนและ
ช ่องทางการร ้องเร ียนการ
ท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
เพ ื ่อใ ห้ประชาขนสามารถ
ร้องเรียนในกรณีที่มีการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
 

ม.ค. 66 - 
ต.ค. 66 

.1. จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูล ผ่านช่องทาง
ออนไลน์  
2.จัดให้มีช่องทางช่องทางการติดต่อ 
สอบถามในจ ุดท ี ่บ ุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
3.จัดให้มีช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น สอบถาม  
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ประชาขนสามารถร้องเรียนในกรณีที่
มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  


