
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕  การบริหารงานภาครัฐผ ๐๑

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ย.๘ การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล
๕. ยุทศาสตร์การบริหารบ้านเมืองที่ดี 
5.๑. แผนงานบริหารทั่วไป
	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	
เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
ตัวชี้วัด
( KPI)
	
ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑.
	สนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับอำเภอ
	-เพื่ออุดหนุนงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับอำเภอ
	ปีละ ๑ ครั้ง
	๒๐,๐๐๐

	๒๐,๐๐๐

	๒๐,๐๐๐

	20,000
	-จำนวนครั้งที่ได้สนับสนุนงบประมาณให้
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ

	-เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดำเนินกิจกรรมของศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับอำเภอ

	-สป.


	๒.
	พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
	-เพื่อจัดอบรมเพิ่มทักษะและพัฒนาศักยภาพบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เพื่อจัดส่งบุคลากรท้องถิ่นเข้ารับการอบรมเพิ่มทักษะการปฏิบัติหน้าที่
-เพื่อศึกษาดูงานเพิ่มทักษะและพัฒนาศักยภาพบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	คณะผู้บริหาร
พนักงาน อบต.
พนักงานจ้าง
สมาชิกสภา อบต.
และผู้เกี่ยวข้อง 

	๒๐๐,๐๐๐

	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	-จำนวนบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
	-บุคลากรท้องถิ่น
มีความรู้ความสามารถ
เพิ่มขึ้น
	-สป.
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ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	
เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
ตัวชี้วัด
( KPI)
	
ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๓.
	ปรับปรุงระบบสารสนเทศ อบต.
เมืองพล
	-เพื่อปรับปรุงสารสนเทศฐานข้อมูล
-เพื่อให้มีการพัฒนาระบบเว็บไซต์ของ อบต. ให้เป็นปัจจุบัน 
-เพื่อเช่าพื้นที่เว็บไซต์

	ปีละ ๑ ครั้ง
	๒๐,๐๐๐

	๒๐,๐๐๐

	๒๐,๐๐๐

	20,000
	-จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ


	-สามารถสืบค้นและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
อบต.  ได้อย่างรวดเร็ว
	-สป.


	๔.
	ปรับปรุงระบบข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
อบต.เมืองพล
	-เพื่อปรับปรุงระบบข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ให้เป็นปัจจุบัน  การสืบค้นข้อมูลได้รวดเร็ว


	ปีละ ๑ ครั้ง
	๓๐,๐๐๐

	๓๐,๐๐๐

	๓๐,๐๐๐

	30,000
	-จำนวนงบประมาณ
ที่ดำเนินการ
	-สามารถจัดเก็บข้อมูลภาษีได้ครบถ้วน
-ฐานภาษีมีความเป็นปัจจุบัน
	-กองคลัง


	๕.
	การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โครงการของ
อบต.เมืองพล
	-เพื่อจัดทำป้าย เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นพับ  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โครงการของ
อบต.เมืองพล

	365 วัน
	๓๐,๐๐๐

	๓๐,๐๐๐

	๓๐,๐๐๐

	30,000
	-จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ


	-ประชาชนรับทราบถึงข่าวสารการประชาสัมพันธ์กิจกรรม โครงการของ อบต.เมืองพล
	-สป.
-กองคลัง
-กองช่าง
-กองการ
ศึกษาฯ 


	๖.
	จ้างเหมาบริการบุคคลทั่วไปช่วยเหลืองานอบต.
	-เพื่อจ้างเหมาบริการบุคคลช่วยเหลืองาน อบต. เมืองพล 
๑.สำนักปลัด      ๕ คน
๒.กองคลัง         ๑ คน
๓.กองการศึกษา  ๑ คน
	๑๒ ครั้ง/ปี
	๗๐๐,๐๐๐

	๗๐๐,๐๐๐

	๗๐๐,๐๐๐

	700,000
	-จำนวนบุคคลที่จ้างเหมาบริการ


	-การปฏิบัติงานของ อบต. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง
	-สป.
-กองคลัง
-กองการ
ศึกษาฯ 
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ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	
เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
ตัวชี้วัด
( KPI)
	
ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๗.
	จัดหาวัสดุสำนักงานและวัสดุอื่นๆ 
	-เพื่อจัดวัสดุสำนักงานและวัสดุอื่นๆ ที่มีความจำเป็นต้องใช้ในสำนักงานและงานอื่น


	 วัสดุสำนักงานและวัสดุอื่นๆเท่าที่จำเป็น


	๓๐๐,๐๐๐

	๓๐๐,๐๐๐

	๓๐๐,๐๐๐

	300,000
	-จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ


	-มีวัสดุสำนักงานและวัสดุอื่นๆที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

	สป.
-กองคลัง
-กองช่าง
-กองการ
ศึกษาฯ 

	๘.
	ซ่อมแซ่มบำรุงรักษาวัสดุหรือครุภัณฑ์  ของ อบต.เมืองพล
	-เพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุหรือครุภัณฑ์ ให้ใช้งานได้ตามปกติ  


	 วัสดุ /ครุภัณฑ์ที่ชำรุด


	๑๐๐,๐๐๐

	๑๐๐,๐๐๐

	๑๐๐,๐๐๐

	200,000
	-จำนวนวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการดำเนินการ
	-มีครุภัณฑ์เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและอำนวยความสะดวกให้ประชาชน
	สป.
-กองคลัง
-กองช่าง
-กองการ
ศึกษาฯ 

	๙.
	จัดหาครุภัณฑ์ สำหรับใช้ปฎิบัติงาน ในสำนักงาน อบต.
เมืองพล
	-เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ สำหรับใช้ในสำนักงาน  อบต.เมืองพล


	 ครุภัณฑ์สำนักงานและครุภัณฑ์อื่นๆเท่าที่จำเป็น

	๒๐๐,๐๐๐

	๒๐๐,๐๐๐

	๒๐๐,๐๐๐

	200,000
	-จำนวนครุภัณฑ์
ที่ดำเนินการจัดหา
	-มีครุภัณฑ์เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและอำนวยความสะดวกต่อประชาชน
	สป.
-กองคลัง
-กองช่าง
-กองการ
ศึกษาฯ 
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๕.๒. แผนงานเคหะชุมชน
	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	
เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
ตัวชี้วัด
( KPI)
	
ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑.
	ก่อสร้งโรงจอดรถ
อบต.เมือพล
	-เพื่อบริการที่จอดรถของประชาชนที่มาติดต่องานราชการ


	 อาคาร
กว้าง  ๔  ม.
ยาว   ๑๖ ม.


	32๐,๐๐๐

	32๐,๐๐๐
	32๐,๐๐๐
	32๐,๐๐๐
	-จำนวนโรงจอดรถที่ดำเนินการจัดหา
	-มีที่จอดรถเพียงพอต่อการบริการประชาชน
	-
 กองช่าง

	๒.
	ปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารสำนักงานและอาคารอื่นๆ
	-เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารสำนักงานและอาคารอื่นๆ ให้เหมาะสม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงาน อบต.
	 อาคารที่ชำรุด


	๑๐๐,๐๐๐

	๑๐๐,๐๐๐

	๑๐๐,๐๐๐

	200,000
	-จำนวนอาคารในการดำเนินการ
	-อาคาร/สำนักงานสามารถใช้งานได้ตามปกติ
	-กองช่าง


5.๓. แผนงานสร้างความเข้มแข้งของชุมชน
	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	
เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
ตัวชี้วัด
( KPI)
	
ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑.
	การจัดทำแผนพัฒนา ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองพล 
	-เพื่อจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล ทบทวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    แผนพัฒนาสี่ปี แผนชุมชน 
	๑๑ หมู่บ้าน
	๓๐,๐๐๐

	๓๐,๐๐๐

	๓๐,๐๐๐

	30,000
	-จำนวนหมู่บ้าน ที่ได้จัดทำและทบทวนแผนพัฒนา

	-ประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมวางแผนการพัฒนา
ท้องถิ่น

	-สป.
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ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	
เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
ตัวชี้วัด
( KPI)
	
ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๒.
	อบต. สัญจร 
พบประชาชน

	เพื่อให้บริการงาน ในหน้าที่ของ อบต. และประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการต่างๆ 
-รับฟังความคิดเห็นของประชาชน
-รณรงค์ทำความสะอาดหมู่บ้าน 

	๑๑ ครั้ง

	๓๐,๐๐๐

	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	-จำนวนครั้ง ที่ได้ดำเนินกิจกรรม


	-ประชาชนได้รับบริการถึงหมู่บ้าน 
-ประชาชนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
-ร่วมกิจกรรมรณรงค์ทำความสะอาด
	-สป.


	๓.
	ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ตำบลเมืองพล 
	-เพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการ
-เพื่อการประชุมของคณะ
กรรมการฯ
เพื่อการจัดศึกษาดูงานของ
คณะกรรมการฯ 

	ปีละ ๑ ครั้ง

	๒๐,๐๐๐

	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	-จำนวนคณะกรรมการที่เข้าร่วมกิจกรรม

	-เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดำเนินกิจกรรมของศูนย์ฯ

	-สป.


	๔.
	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมประชาชน
	ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมเป็นกรรมการเปิดซอง สอบราคาและกรรมการตรวจงานจ้าง  กรรมประเมินงานราชการของ อบต. 
	คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง แต่ละปี
	๔๐,๐๐๐

	๔๐,๐๐๐
	๔๐,๐๐๐
	๔๐,๐๐๐
	-จำนวนโครงการที่มีประชาชนได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ

	-ประชาชนมี
ส่วนร่วมเป็นกรรมการ ในการดำเนินงานของอบต.


	-สป.
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ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	
เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	
ตัวชี้วัด
( KPI)
	
ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๕.
	การพัฒนาศักยภาพ
ผู้นำ แกนนำกลุ่มหน่วยงาน  ต่างๆ ในพื้นที่ตำบลเมืองพล 
	-เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้นำ แกนนำกลุ่ม หน่วยงาน ต่างๆ  ในพื้นที่ตำบลเมืองพล เพื่อเป็นภาคีเครือข่ายการพัฒนาตำบลเมืองพล
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