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ส่วนที่ ๓
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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                  ๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
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ส่วนที่ ๓
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
      วิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องตอบสนองต่อผลประโยชน์แห่งชาติ  อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ การดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่งคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่งคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจทีด้อยกว่า
         ยุทธศาสตร์ชาติ      
        ยุทธศาสตร์ชาติ ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่ อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้องมีการวางแผนและกำหนด ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของ ทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้อง กำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่ การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และ สร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการ รวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม ประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการ พัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ เท่าเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญ ของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้
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       	 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  มีเป้าหมายทั้งในการ สร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจาก ภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคม โลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ                                                         
                    (1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข                                                                                                             
                    (2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนา ความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นใน กระบวนการยุติธรรม                                                                                                    
                    (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบ เรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและ ชายฝั่งทะเล                                                                                                 
                    (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความ ร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับ ประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่                 
                       (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำ ลัง ป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ
                    (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
                    (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไก ที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
         2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ แข่งขัน   เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนา แล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมใน การเพิ่มความสามารถ  ในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งใน  สาขาอุตสาหกรรม  เกษตรและบริการ  การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร  การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้า และการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้ กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่ โครง  สร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ นวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและ ภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
                   (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น การส่งเสริม การค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อ สังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบน ของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น
                    (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐาน ของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการ ใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรม การผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับ ภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตาม รูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไปรวมทั้งเป็น แหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 
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           - ภาคเกษตร  โดยเสริมสร้างฐานการผลิต ให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และ การพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ ปลอดภัย 
        - ภาคอุตสาหกรรม  โดยพัฒนาอุตสาหกรรม ศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และ พัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้า มาเพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
        - ภาคบริการ  โดยขยายฐานการบริการให้มี ความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการ ยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงิน และธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่น ๆเป็นต้น
           (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจ ชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนา วิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร
           (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลาง ความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการ จัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่ สอดคล้องกับศักยภาพ 
           (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้าน การขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา
           (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือ กับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยใน องค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
       3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
          	(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้ สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
          (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง        
	(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
        	(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
         	(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
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      4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและ สร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาค และ เป็นธรรมกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ  
            (1) การสร้างความมั่นคงและการลดความ เหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
            (2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหาร จัดการสุขภาพ
            (3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่ เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย
            (4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
            (5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกใน การสนับสนุนการพัฒนา 
      5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความ มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมทั้งมี ความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคม สีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
                    (1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการ ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
                    (2) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
                     (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม
                     (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและ เมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
                     (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้ พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
                     (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และ นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 
      6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม กับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
            (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของ หน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
            (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
          	  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและ พัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
            (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล
            (6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของ หน่วยงานภาครัฐ 
            (7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และ รายจ่ายของภาครัฐ 
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  กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
          ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ อาทิ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่าง ๆ เช่น ด้านความ มั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการใน ระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลา นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมี เอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือ จากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยจะได้มีการกำหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ ชาติและแนวทางในการนำยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพื่อที่ส่วน ราชการและหน่วยงานต่าง ๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่าง ต่อเนื่องและบูรณาการ
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)
         กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12
           จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ละกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์การพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”ของประเทศ 
               การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ คสช.ได้จัดทำขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้สูงที่มีที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ(Trading and service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
      เป้าหมายการพัฒนาประเทศ
     1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง
          (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5.0
         (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว(GDP per capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว(GNP per capita)  ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325ดอลลาร์ สรอ.)และ301,199บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี
         (3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ2.5 ต่อปี
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         (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ4.0ต่อปี)

     2 .การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
         (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
         (2)  การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
         (3)  สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นรากฐานที่เอื้อต่อการพัฒนาคน
      3. การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
	(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น
	(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง
      4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม
	(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	(3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	(4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	(5) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ
      5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม
	(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น
	(3) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม
ประเด็นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์
	1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
	2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
	3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
	4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดบ้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและยั่งยืน
	6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย
	7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
	8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
	9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
	10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อการพัฒนา

-27-
๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด 
        แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
        (กลุ่มจังหวัดร้อยเอ็ด-ขอนแก่น-มหาสารคาม-กาฬสินธุ์	
           คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่  27  พฤศจิกายน 2550  จัดแบ่งกลุ่มเป็น 18  จังหวัดโดยจังหวัดขอนแก่น  จัดอยู่ในกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  ประกอบด้วย จังหวัดขอนแก่น ร้อยเอ็ด มหาสารคาม  กาฬสินธุ์  หรือเรียกว่ากลุ่ม  “ร้อยแก่นสารสินธุ์” (ร้อย มาจาก ร้อยเอ็ด , แก่น  มาจาก  ขอนแก่น , สาร  มาจาก  มหาสารคาม , สินธุ์  มาจาก  กาฬสินธุ์)
	กลุ่มจังหวัด “ร้อยแก่นสารสินธุ์” กำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด (พ.ศ. 2557-2560) ฉบับทบทวนไว้ว่า “ เพิ่มผลิตภาพพืชเศรษฐกิจหลัก ( ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง) อุตสาหกรรม การค้า การบริการ การท่องเที่ยว และการลงทุนสู่สากล” เป้าหมายการพัฒนา เพื่อ	
      เป้าประสงค์ (เชิงวิสัยทัศน์)
	เพื่อก้าวไปสู่วิสัยทัศน์และการพัฒนากลุ่มจังหวัดที่พึงปรารถนาระยะยาว 4 ปี จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนากลุ่มจังหวัดไว้ดังนี้
	1. เพิ่มคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักให้ได้มาตรฐาน
	2. เพิ่มมูลค่าการค้า การลงทุน การแปรรูปพืชเศรษฐกิจ
	3. พัฒนาการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดสู่การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
	4. เตรียมความพร้อมกลุ่มจังหวัดในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
	ตัวชี้วัดรวม
	1. ร้อยละผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ที่เพิ่มขึ้น
	2. ร้อยละของจำนวนแปลงที่ได้รับการรับรอง GAP
	3. ร้อยละมูลค่าภาคการค้าการลงทุนที่เพิ่มขึ้น
	4. ร้อยละรายได้จากการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดที่เพิ่มขึ้น
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และ
กลยุทธ์การพัฒนาเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ของการพัฒนารายได้ประเด็นยุทธศาสตร์ รวม 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป การค้า พืชเศรษฐกิจ ให้มีความเข้มแข็ง
	(1) เป้าประสงค์
	    1.1) เพิ่มคุณภาพผลการผลิตทางการเกษตรให้มีคุณภาพที่ดี
	     1.2) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์แปรรูปและเพิ่มช่องทางการตลาดสินค้าเกษตร และผลิตภัณฑ์แปรรูปจากสินค้าเกษตร
	(2) ตัวชี้วัด
	     2.1) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนแปลงที่ได้รับใบรับรอง GAP
	     2.2) ร้อยละผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ที่เพิ่มขึ้น
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	(3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา
	     3.1) เพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานในการผลิต
	     3.2) พัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าพืชเศรษฐกิจหลัก
	     3.3) พัฒนาการค้า การลงทุนและแปรรูปพืชเศรษฐกิจหลัก

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการค้า การบริการ ลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	(1) เป้าประสงค์
	      1.1) เพิ่มมูลค่าการลงทุนและรายได้กลุ่มจังหวัด
	      1.2) มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการลงทุน
	      1.3) เพิ่มผลิตภาพแรงงานในกลุ่มจังหวัด
	(2) ตัวชี้วัด
	     2.1) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการค้าของกลุ่มจังหวัด
	     2.2) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการลงทุนในกลุ่มจังหวัด
	     2.3) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมกลุ่มจังหวัด
	(3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา
	     3.1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการลงทุน
	     3.2) พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานและเพิ่มทักษะแก่ผู้ประกอบการเพื่อรองรับการเจริญด้าน
                       อุตสาหกรรม
	     3.3) ส่งเสริมการวิจัยนวัตกรรมสำหรับอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร
	     3.4) จัดหาช่องทางการตลาดสำหรับผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด
	(1) เป้าประสงค์
	      1.1) รายได้จากการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องเพิ่มขึ้น
	      1.2) เชื่อมโยงการบริหารจัดการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดอย่างเป็นระบบ
	(2) ตัวชี้วัด 
	     2.1) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยว
	     2.2) รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ไหม
	     2.3) รายได้จากการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดที่เพิ่มขึ้น 
	(3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา มี 3 กลยุทธ์ดังนี้
	     3.1) พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว
	     3.2) พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ
	     3.3) ส่งเสริมกิจกรรมและช่องทางการตลาดด้านการท่องเที่ยว
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
	(1) เป้าประสงค์ 
	      1.1) พัฒนาบุคลากรกลุ่มจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน
	      1.2) พัฒนาปัจจัยการบริหารกลุ่มจังหวัด
	      1.3) พัฒนาระบบการบริหารการวางแผน
	(2) ตัวชี้วัด
	      2.1) จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เรื่องประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
	      2.2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจากสำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
	(3) ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา มี 3 ยุทธศาสตร์ดังนี้
	      3.1) พัฒนาบุคลากรกลุ่มจังหวัดเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
	      3.2) พัฒนาปัจจัยการบริหารกลุ่มจังหวัด
	      3.3) พัฒนาระบบการบริหารการวางแผน

ศักยภาพและเป้าหมายการพัฒนา
	1. ข้าวหอมมะลิ
	- เป็นฐานการผลิตข้าวหอมมะลิที่มีคุณภาพและมาตรฐานของโลก(Valley of the best jasmine rice)
	- สร้างมูลค่าเพิ่มการแปรรูปผลผลิตข้าวหอมมะลิเชิงพาณิชย์
	- ศูนย์การวิจัยเรียนรู้การผลิตข้าวหอมมะลิ
	2. ผ้าไหม
	    -ไหมไทยสู่สากล
	3. ยกระดับการผลิตพืชพลังงานทดแทน
	    - ฐานการผลิตและแปรรูปมันสำปะหลังเพื่อการค้า
	    - ฐานการผลิตอ้อย
	4. ศูนย์กลางอุตสาหกรรมการค้า การลงทุน การบริการ
	    - ศูนย์กลางเศรษฐกิจสู่อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง
	5. การท่องเที่ยว
	    - ตามรอยเส้นทางไดโนเสาร์และโบราณสถานยุคก่อนประวัติศาสตร์		
              - ท่องเที่ยวเชิงศาสนา/วัฒนธรรม (ไหว้พระ 4 เมือง รุ่งเรืองตลอดชีวิต) พระธาตุขามแก่น พระธาตุยาคู พระธาตุนาดูน พระมหาธาตุเจดีย์มงคล
	6. ศูนย์กลางการศึกษา
	     - เป็นศูนย์กลางการศึกษาและวิจัยของภูมิภาค
	     - การแลกเปลี่ยนนักศึกษาในอาเซียน
	     -การนำผลงานวิจัยไปใช้เพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มจังหวัดในเชิงธุรกิจ
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     แผนพัฒนาจังหวัด   
       จังหวัดขอนแก่นกำหนดแผนยุทธศาสตร์ ๕  ยุทธศาสตร์ ๒๙ แนวทางพัฒนา ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขันขจัดความยากจน
ประกอบด้วย แนวทางพัฒนา ดังนี้
        ๑.๑ พัฒนาด้านการเกษตร เพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตร เศรษฐกิจของภูมิภาค 
        ๑.๒ การพัฒนาอุตสาหกรรม เพื่อมุ่งสู่การเสริมสร้างจุดเด่นตามศักยภาพพื้นที่ 
        ๑.๓ การพัฒนาด้านการค้า การท่องเที่ยว การบริหารและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่ความเป็นศูนย์กลาง
              ของภูมิภาค 
        
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม   ประกอบด้วย แนวทางพัฒนา ดังนี้
        ๒.๑ การสนับสนุน ส่งเสริมการศึกษาพื้นฐาน และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
        ๒.๒ สร้างสังคมเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง
        ๒.๓ การพัฒนายกระดับมาตรฐานสาธารณสุขและการแพทย์
        ๒.๔ การพัฒนาส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
        ๒.๕ การสนับสนุนสวัสดิการสังคม และส่งเสริมครอบครัวเข้มแข็ง
        ๒.๖ การสนับสนุน ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน   ประกอบด้วย แนวทางพัฒนา ดังนี้
        ๓.๑ การอนุรักษ์ ฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรดิน
        ๓.๒ การพัฒนาแหล่งน้ำ เพื่อเพิ่มปริมาณทรัพยากรน้ำ และระบบการกระจายน้ำ และจัดการคุณภาพน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ
        ๓.๓ อนุรักษ์ ฟื้นฟูความสมบูรณ์ และใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน
        ๓.๔ การบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับการเติบโตของเมืองอย่างเป็นระบบ
        ๓.๕ การสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน เพื่อรองับความต้องการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน
        ๓.๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ

       ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้า และการลงทุน    ประกอบด้วย แนวทางพัฒนา ดังนี้
        ๔.๑ การป้องกันและบรรเทาความเสียหายที่เกิดอัคคีภัย
        ๔.๒ การป้องกันและบรรเทาความเสียหายที่เกิดอุทกภัย
        ๔.๓ การป้องกันลดผลกระทบ และช่วยเหลือผู้ประสบภัยแล้ง
        ๔.๔ การบริหารจัดการด้านการป้องกันและปรามปรามอาชญากรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
        ๔.๕ การลดปัญหายาเสพติด เพื่อขจัดความเดือดร้อนของประชาชน
        ๔.๖ การป้องกันและบรรเทาความเสียหายจากอุบัติเหตุจราจร
        ๔.๗ การป้องกันการเกิดอุบัติภัยจากอาคารและป้าย
        ๔.๘ การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย เพื่อความปลอดภัยในทรัพย์สินของประชาชน
        ๔.๙ การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในเชิงบูรณาการ
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       ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการบริหารภาครัฐ    ประกอบด้วย แนวทางพัฒนา ดังนี้
        ๕.๑ การบริหารจัดการจัดเก็บรายได้ภาครัฐและการเบิกจ่ายงบประมาณ
        ๕.๒ การพัฒนาบุคลากรและจัดการองค์ความรู้
        ๕.๓ การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
        ๕.๔ การพัฒนาบริการประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
        ๕.๕ การบริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์อย่างบูรณาการ
        ๕.๖ การสร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

๑.๔ ยุทธศาสตร์การงพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   
       ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น ประจำปี 2560 -2564

    วิสัยทัศน์
                   “ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และเมืองหลักเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”        
   พันธกิจ
1. เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพัฒนาให้เป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน
2. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม
3. จัดการศึกษาในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
4. สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยว
5. พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์ มีความสมดุล อย่างยั่งยืน
7. สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ที่ดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ ส่งเสริมการท่องเที่ยวของชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  8  ยุทธศาสตร์  ดังนี้
        	ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาเมืองและชุมชน
        	ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
        	ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง        
        	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
        	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน
        	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเสริมสร้างสุขภาวะ      
        	ยุทธศาสตร์ที่ 7  การสร้างเสริมทุนการสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน ภายใต้ 
                             หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
        	ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล
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ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ 44  แนวทางการพัฒนาดังนี้ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน ประกอบด้วย  5  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
      1.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ชุมชนเมือง และชนบท อย่าทั่วถึงและเป็นระบบ
      1.2 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มี
            ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
      1.3 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและชุมชนแบบมีส่วนร่วม
      1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบครบวงจร
      1.5 สร้างวินัยประชาชนและความร่วมมือในการดูแลความเป็นระเบียบชุมชน การจราจร และการลด
          อุบัติเหตุ

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วยด้วย  5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้
       2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและให้ทั่วถึง
       2.2 พัฒนาระบบการให้บริการขนส่งมวลชนให้ได้มาตรฐาน สะดวก สะอาดและปลอดภัย
       2.3 พัฒนาจังหวัดเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเป็น
             ศูนย์กลางการพัฒนาในด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล
       2.4 พัฒนาพื้นที่สีเขียวและปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สวยงาม เหมาะสม
       2.5 สนับสนุนชุมชน หน่วยงาน ผู้ประกอบการในการพัฒนาระบบสุขาภิบาล และรักษาความสะอาด
           ของครอบครัว ชุมชน(ถังดักไขมัน บึงประดิษฐ์ ตลาดทางระบาย การกำจัดของเสีย)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง ประกอบด้วย  7  แนวทางการพัฒนาดังนี้
                3.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระบบให้ได้มาตรฐานและสนับสนุนให้ผู้เรียน 
                      ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ
      3.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับประชาชนทุกเพศวัยอย่าง
            ทั่วถึงและมีคุณภาพ          
      3.3 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาขั้นพื้นฐานสู่ความเป็นเลิศ และมุ่งสู่กีฬามืออาชีพและ 
             การกีฬา/นันทนาการเพื่อออกกำลังกาย
      3.4 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ/ทักษะฝีมือ ที่เหมาะสมตามศักยภาพของ
            ประชาชน
      3.5 ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ
      3.6 เพิ่มพื้นที่สร้างสรรค์แก่เด็กและเยาวชนกิจกรรมอาสา เพื่อการใช้ทักษะชีวิตที่ดี เห็นคุณค่าตนเอง
             และสังคม
      3.7 ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาประชาธิปไตยในชุมชนท้องถิ่นและยกระดับทักษะประชาชนในการ  
            เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
           ประกอบด้วย 7 แนวทางการพัฒนาดังนี้
       4.1 บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการและยั่งยืน
                 4.2 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพิ่มพื้นที่ป่า ป่าชุมชน และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์
       4.3 พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำ แหล่งน้ำใต้ดิน และการบริหารจัดการน้ำอย่างมีระบบ และมี
              ประสิทธิภาพโดยประชาชนมีส่วนร่วม
       4.4 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย
       4.5 สร้างสังคมและพลเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
       4.6 ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก โซล่าฟาร์ม
       4.7 พัฒนาต้นแบบกิจกรรม/สาธิต แนวทางการใช้พลังงานทางเลือกใน อปท. ตามศักยภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน ประกอบด้วย  5 แนวทางการพัฒนาดังนี้
      5.1 พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
      5.2  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้ภาคการเกษตร
      5.3  ยกระดับคุณภาพการผลิตพืชอาหารที่ปลอดภัย(Food Safety) และสนับสนุนการเกษตรอินทรีย์
             เพื่อภาวะสุขภาพ
      5.4 สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสม และนวัตกรรมในพื้นที่
      5.5 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับพื้นที่
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การเสริมสร้างสุขภาวะ ประกอบด้วย  5  แนวทางการพัฒนาดังนี้
	       6.1 พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพ และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมในระดับ
                        ปฐมภูมิ
	       6.2 พัฒนาระบบบริการทางสังคมให้มีคุณภาพ และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม
                  6.3 สนับสนุนการฟื้นฟูการแพทย์แผนไทย และแพทย์ทางเลือกตามความเหมาะสมและเชื่อมโยงกับ
                        การดูแลสุขภาพ
                  6.4 สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)และพัฒนารูปแบบการ                 
                        บริการประชาชน
                  6.5 เฝ้าระวัง ป้องกันโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และการแพร่ระบาดในพื้นที่ และพัฒนาระบบการส่ง 
                        ต่อร่วมกับหน่วยบริการที่มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างเสริมทุนการสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน ภายใต้
                    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย  5 แนวทางการพัฒนาดังนี้
	            7.1 เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมที่ดีงามแก่เด็ก และเยาวชน
      7.2 อนุรักษ์ สืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญา 
            ท้องถิ่น
      7.3 พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้
      7.4 พัฒนาส่งเสริม การพาณิชย์ การลงทุนการท่องเที่ยว        
                 7.5 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกา                     
                       ประกอบอาชีพ
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนาดังนี้
       8.1 ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่ภาคประชาชน
       8.2 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการ
             ปฏิบัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง
       8.3 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพิ่มขึ้นและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
       8.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของภาคประชาชน
           8.5 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและความโปร่งใส ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินผล
             กระทบจากาการพัฒนาในท้องถิ่น

2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล  ประจำปี(พ.ศ. 25๕๘ –256๒) 
    ๒.๑ วิสัยทัศน์ (Vision) 

               “องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน มุ่งพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจ
ภายใต้ความพอเพียง พัฒนาพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน”

       พันธกิจ (Mision) 
1. พัฒนาสังคมจัดบริการสาธารณะเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดีในด้านการศึกษา การสาธารณสุข 
การรักษา ความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย
       ๒. ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรม ทุกกลุ่มอายุ 
       ๓. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม สาธารณูปโภค ให้ครอบคลุมพื้นที่ มีมาตรฐาน  และมีประสิทธิภาพ
       ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจโดยนำเอาแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ ให้ประชาชนดำเนินชีวิต
           สามารถพึ่งพาตนเองได้ อย่างยืน 
      ๕. พัฒนาและส่งเสริมการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
      ๖. ด้านการบริหารจัดการ ยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมือที่ดี 
๒.๒ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  ๕  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 	      ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาคนและสังคมทีมีคุณภาพ
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
      ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหารบ้านเมืองที่ดี  
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         ๒.๓ เป้าประสงค์  
	ยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์

	๑  การพัฒนาคนและสังคมทีมีคุณภาพ
	-ส่งเสริมประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในด้านการศึกษา การสาธารณสุข สนับสนุนสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์

	๒  การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่

	-เพื่อก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม ถนน ตรอก ซอย อาคารให้ได้มาตรฐาน
- เพื่อก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมทางระบายน้ำให้ได้มาตรฐาน
- เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซมไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ ระบบน้ำประปา อย่างทั่วถึงและเป็นระบบ
- เพื่อส่งเสริม สนับสนุน งานด้านความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ

	๓. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน
	-จัดระบบบริหารจัดการน้ำระดับตำบล ส่งเสริมการใช้เมล็ดพันธุ์ข้าวที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการรวมกลุ่ม เพื่อลดต้นทุการผลิต ส่งเสริม ให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

	๔. การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	-ส่งเสริม บำรุงรักษา ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดความสมดุลย์และยั่งยืน 

	๕. การบริหารบ้านเมืองที่ดี  


	-เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกด้าน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน บริการประชาชนรวดเร็วมีประสิทธิภาพ
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    ๒.๔ ตัวชี้วัด 
	ยุทธศาสตร์/แนวทางพัฒนา
	
ตัวชี้วัด 

	๑.การพัฒนาคนและสังคมทีมีคุณภาพ
	

	๑.๑เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรทุกภาคส่วน
	เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของจำนวนโครงการ ที่ประชาชน องค์กร มีส่วนร่วม
เชิงคุณภาพ
-ความพึงพอใจของโครงการที่ประชาชน องค์กร มีส่วนร่วม


	๑.๒ ส่งเสริม อนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม

	เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของจำนวนครั้งในจำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริม อนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม
เชิงคุณภาพ
-ความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริม อนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม


	๑.๓.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสาธารณสุข

	เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของจำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสาธารณสุข
เชิงคุณภาพ
-ความพึงพอใจของประชาชนในการเข้าร่วมหรือรับริการด้านการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสาธารณสุข


	๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
	เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของจำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
เชิงคุณภาพ
-ความพึงพอใจของประชาชนในการเข้าร่วมหรือรับริการด้านการส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

	๑.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ

	เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของจำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ
เชิงคุณภาพ
-ความพึงพอใจของประชาชนในการเข้าร่วมหรือรับริการด้านการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ

	๑.๖ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา กษัตริย์

	เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของจำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา กษัตริย์
เชิงคุณภาพ
-ความพึงพอใจของประชาชนในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา กษัตริย์
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	ยุทธศาสตร์/แนวทางพัฒนา
	
ตัวชี้วัด 

	๒. การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่
	

	๒.๑พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
	เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของจำนวนระบบสาธารณูปโภคที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา
เชิงคุณภาพ
-ความพึงพอใจของประชาชนระบบสาธารณูปโภคที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา

	๒.๒.พัฒนาแหล่งน้ำ

	เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของจำนวนแหล่งน้ำที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา
เชิงคุณภาพ
-ความพึงพอใจของประชาชนแหล่งน้ำที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา

	2.๓. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบและเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
	เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของจำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบและเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
เชิงคุณภาพ
-ความพึงพอใจของประชาชนด้านการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบและเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ

	๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนปลอดยาเสพติดและอบายมุข

	เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของจำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนปลอดยาเสพติดและอบายมุข
เชิงคุณภาพ
-ความพึงพอใจของประชาชน

	๓. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน
	ตัวชี้วัด

	๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ
	เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของจำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ
เชิงคุณภาพ
-ความพึงพอใจของประชาชนด้านส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ


	๓.๒  พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน

	เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของจำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
เชิงคุณภาพ
-ความพึงพอใจของประชาชนการจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
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	ยุทธศาสตร์/แนวทางพัฒนา
	
ตัวชี้วัด 

	๔. การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	


	๔.๑ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน

	เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของจำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน
เชิงคุณภาพ
-ความพึงพอใจของประชาชนการจัดกิจกรรมด้านเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน

	๔.๒ พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์
	เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของจำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์
เชิงคุณภาพ
-ความพึงพอใจของประชาชนในการจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์

	๔.๓ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย

	เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของจำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย
เชิงคุณภาพ
-ความพึงพอใจของประชาชนในการจัดกิจกรรมด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย


	๕. การบริหารบ้านเมืองที่ดี  
	ตัวชี้วัด


	๕.๑.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรทุกภาคส่วน
	เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของจำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรทุกภาคส่วน
เชิงคุณภาพ
-ความพึงพอใจของประชาชน ในการจัดกิจกรรมด้านเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรทุกภาคส่วน

	๕.๒.ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา

	เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของจำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา
เชิงคุณภาพ
-ความพึงพอใจของประชาชนในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา
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๒.๕ ค่าเป้าหมาย  
	ยุทธศาสตร์
	ค่าเป้าหมาย 

	๑  การพัฒนาคนและสังคมทีมีคุณภาพ
	-คุณภาพชีวิตที่ดีร้อยละ ๗๕

	๒  การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่
	-การคมนาคมสะดวกร้อยละ ๗๕ 

	๓. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน
	-ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ ๗๕ 

	๔. การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	-ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เกิดความสมดุลย์และยั่งยืน 
ร้อยละ ๗๕

	๕. การบริหารบ้านเมืองที่ดี  
	-ประชาชนมีส่วนร่วมเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐




๒.๖ กลยุทธ์  
	ยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์ 

	๑  การพัฒนาคนและสังคมทีมีคุณภาพ

	๑.พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
๒.ส่งเสริม อนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม
๓.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสาธารณสุข
๔.ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
๕.ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ
๖.ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา กษัตริย์

	๒  การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่
	๑.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
๒.พัฒนาแหล่งน้ำ
๓.พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบและเครือข่ายการป้องกันและ  
   บรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
๔.ส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนปลอดยาเสพติดแล    
    อบายมุข

	๓  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน
	๑.ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ
๒. พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน

	๔. การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	๑.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน
๒.พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์
๓ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย


	๕. การบริหารบ้านเมืองที่ดี  
	๑.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรทุกภาคส่วน
๒.ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา
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   ๒.๖  จุดยืนทางยุทธศาสตร์
         จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล  มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้
          2.6.1  มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่สำคัญ
          2.6.2  มีภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อม พื้นที่ ที่เหมาะแก่การทำการเกษตร
          2.6.3  มีโครงการคมนาคมขนส่ง สามารถติดต่อได้ตลอดพื้นที่ทั้งจังหวัด มีถนนสายหลักตัดผ่าน
          2.6.4  มีสินค้าพื้นเมืองของตำบลและพื้นที่ใกล้เคียง เช่น ผ้าไหม ผ้าฝ้าย จักสานงานไม้ไผ่ เสื่อทอด้วย
ต้นกก ไหล ผือ  การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากกล้วย  เป็นต้น
ฉะนั้น ด้วยสภาพพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล ที่มีความอุดมสมบูรณ์ ทั้งทรัพยากรธรรมชาติและปัจจัยที่เอื้อต่างๆ จึงเหมาะแก่การทำการเกษตร จึงกำหนดจุดยีนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของตำบลเมืองพล ดังนี้ 
“เพิ่มขีดความสามารถทางการเกษตรทั้งข้าว อาหารพื้นบ้านและผลิตภัณฑ์สินค้าพื้นเมือง
ให้มั่นคงประชาชนมั่งคั่งและยั่งยืน”
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๓.การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                การประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  ต้องวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม  หรือข้อจำกัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาพวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis
SWOT  Analysis

ปัจจัยภายนอก
W = Weah
จุดอ่อน
T = Threat
อุปสรรค
O = Opportunity
โอกาส
SWOT 
ประเด็น
S = Strength
จุดแข็ง
ปัจจัยภายใน










การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength = S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี  ความเข้มแข็ง  ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ
การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness = W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย  ความอ่อนแอ  ข้อจำกัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง
การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity = O)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นอย่างไร  โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat = T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสีย  โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร
จุดแข็ง  (Strength: S)
โครงสร้างองค์กร(Structure)
1. มีการแบ่งโครงสร้างภายในองค์กร เป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษาฯ  โดยแต่ละส่วนราชการ มีการแบ่งงานที่ครอบคลุมทุกภารกิจตามอำนาจหน้าที่
2. แต่ละส่วนราชการ มีการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ปีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน 
3.  แต่ละส่วนราชการมีข้าราชการและพนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครบทุกส่วนราชการ
4.  มีโครงสร้างทางฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ชัดเจน
          กลยุทธ์ขององค์กร(Strategy)
5.  มีแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่นมี่ปี  และแผนการดำเนินงาน  เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
6.  องค์กรใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
7.  แผนพัฒนามีความครอบคลุมทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ระบบการดำเนินงานขององค์กร(Systems)
๘.ระบบการจัดทำและบริหารงบประมาณ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และขั้นตอน สามารถใช้ได้ทัน
   ภายในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี
9.  ระบบการจัดทำบัญชีเป็นปัจจุบัน
10. ระบบการบริหารงานบุคคล สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร
11. ระบบการประชุมสภาท้องถิ่น เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น และเปิดโอกาส                      
       ให้ประชาชน สามารถเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่น
พฤติกรรมผู้บริหาร(Style)
13. ผู้บริหาร มีความตั้งใจในการบริหารงานขององค์กรและการแก้ปัญหาให้กับประชาชน
14. ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์และมีความคิดริเริ่ม
15. การบริหารงาน ใช้หลักระเบียบปฏิบัติโดยเคร่งครัด
16. ใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจ
17. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี และมีความเป็นกันเอง
18. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
          สมาชิกในองค์กร(Staff)
19. มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
20. มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน
21. ยึดระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด
 ทักษะความรู้ความสามารถ(Skills)
22. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
23. ฝ่ายสภาท้องถิ่น มีความตั้งในในการทำงาน
ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกภายในองค์กร(Shared Values)
24. องค์กรมีค่านิยม “ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล”
25. ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาส่วนท้องถิ่น มีประมวลคุณธรรมจริยธรรม
-43-
         จุดอ่อน (Weaknesses: W)
           โครงสร้างองค์กร(Structure)
1.  โครงสร้างองค์กร ไม่ครอบคลุมทุกภารกิจตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายดอน เช่นงานการศึกษา งานสาธารณสุข การป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ฯลฯ ทำให้ภาระหน้าที่เหล่านี้ไปตกอยู่กับส่วนสำนักปลัด ซึ่งมีภารกิจตามหน้าที่มากยู่แล้ว
2.  การบังคับบัญชาหลายลำดับชั้น ทำให้การทำงานมีหลายขั้นตอนและเกิดความล่าช้า
3.  ฝ่ายสภาท้องถิ่น ขาดการตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจ
4.  ช่องทางการติดต่อราชการและการขอรับบริการ ยังมีความล่าช้า ไม่ชัดเจน
            กลยุทธ์ขององค์กร(Strategy)
5.  การจัดทำแผนพัฒนา ประชาชนยังไม่ค่อยเห็นความสำคัญและมีคนออกไปร่วมประชาคมน้อยมาก
6.  มีสภาพปัญหาและความต้องการมาก ไม่สามารถตอบสนองได้อย่างครบถ้วน
           ระบบการดำเนินงานขององค์กร(Systems)
7.  ระบบการจัดสรรงบประมาณ ไม่เป็นไปตามกฎหมายกระจายอำนาจ ส่งผลให้องค์กร มีภารกิจมากแต่มีงบประมาณที่จำกัด
8.  ระบบบันทึกบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ ไม่สามารถดำเนินการได้เต็มรูปแบบ
9.  ระบบการบริหารงานบุคคลไม่มีความต่อเนื่อง มีการโอนย้ายบ่อย
10. ขาดระเบียบวินัย ด้านการบริหารงบประมาณ มีการโอนงบประมาณบ่อย
11. การจัดสรรงบประมาณ ไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
12. กระบวนการจัดหาพัสดุบางกรณี ไม่เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล
13. ประชาชนเข้าร่วมการประชุมและร่วมกันตรวจสอบการทำงาน ค่อนข้างน้อย
	
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร
โอกาส (Opportunity: O)
          เศรษฐกิจ(Economic)
1. มีพื้นที่ ที่เหมาะสมกับการทำการเกษตร โดยเฉพาะการปลูกพืชเศรษฐกิจ ได้แก่ ทำนาปลูกข้าว 
ทำไร่เป็นบางส่วน
	2.  พื้นที่เหมาะสมในการลงทุนสำหรับการรับซื้อและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
	3.  มีสภาพอากาศเหมาะสมแก่การทำเกษตร
	สังคม(Social)
	4. ในพื้นที่ส่วนใหญ่ยังเป็นสังคมที่พึ่งพาอาศัยกัน
	5. มีกลุ่ม องค์กรทางสังคมที่เข้มแข็งหลายกลุ่ม
          วัฒนธรรม(Culture)
	6. มีวัดจำนวน ๑๐ วัด  ซึ่งเป็นศูนย์รวมทางจิตใจ
	7. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น หมอน้ำมนต์ ประเพณีตามฮีตสิบสอง คองสิบสี่ ประเพณี
              ชองชาวอีสาน	
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ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threats: T)
          เศรษฐกิจ(Economic)
1.  ราคาผลผลิตทางการเกษตร ไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับนายทุนและกลไกทางการตลาด
2.  ราคาน้ำมันในท้องตลาดสูง ส่งผลให้ราคาสินค้าสูงขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น
3.  ค่าครองชีพสูงขึ้น
4.  ขาดแคลนแรงงานด้านการเกษตร
5.  การคมนาคมไม่สะดวก
6.  เกษตรกรขาดความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
7.  ขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ
8.  การบริการทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่นไฟฟ้า ประปา ยังไม่ครอบคลุมทั้งพื้นที่
              สังคม(Social)
9. การเคารพผู้ใหญ่ ผู้อาวุโสกว่า ลดลง
10. มีแรงงานต่างด้าวในพื้นที่
11. มีปัญหายาเสพติด
12. มีปัญหาสุขภาพ อนามัย
13. ประชาชน มีค่านิยมที่ฟุ่มเฟือย มีหนี้สินครัวเรือนสูง
14. เยาวชน มีคู่ครองก่อนวัยอันควร ในอนาคต อาจมีปัญหาครอบครัวได้

๓.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
             ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ อาทิ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่าง ๆ เช่น ด้านความ มั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการใน ระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลา นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมี เอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือ จากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยจะได้มีการกำหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ ชาติและแนวทางในการนำยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพื่อที่ส่วน ราชการและหน่วยงานต่าง ๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่าง ต่อเนื่องและบูรณาการ









































3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	
        โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล  พ.ศ. (25๕๘-256๒)
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ที่ 6
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ที่ 5
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 4
ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ที่ 2
ด้านความสามารถในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง


	
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 12
ยุทธศาสตร์ที่ 9
การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 10
ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา

ยุทธศาสตร์ที่ 8
การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 7
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
ยุทธศาสตร์ที่ 6
การบริหารจัดการ
ในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย
ยุทธศาสตร์ที่ 5
การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสร้างความเป็นธรรมลดความเลื่อมล้ำในสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์





		ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด[image: ]

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การส่งเสริมการค้า การบริการ การลงทุน และพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาศักยภาพการผลิตการแปรรูป การค้าพืชเศรษฐกิจให้มีความเข้มแข็ง

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน





ยุทธศาสตร์ที่ 5
การบริหารภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ที่ 3
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้า และการลงทุน

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่งคงและมีความสามรถทางการแข่งขันขจัดความยากจน
ยุทธศาสตร์
จังหวัด

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม



	

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

	ยุทธศาสตร์ที่ 7
การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 6
การเสริมสร้างสุขภาวะ

ยุทธศาสตร์ที่ 8
การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพเมือง

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาเมืองและชุมชน
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่ 7
การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 8
การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 6
การเสริมสร้างสุขภาวะ

ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพเมือง

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาเมืองและชุมชน





	ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
อบต.เมืองพล

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาเคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่
ยุทธศาสตร์ที่ 5
การบริหารบ้านเมืองที่ดี




จัดระบบบริหารจัดการน้ำระดับตำบล ส่งเสริมการใช้เมล็ดพันธุ์ข้าวที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการรวมกลุ่ม เพื่อลดต้นทุการผลิต ส่งเสริม ให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สามารถพึ่งพาตนเองได้ อย่างยั่งยืน 

เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกด้าน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  อำนวยความสะดวก
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน บริการประชาชนรวดเร็วมีประสิทธิภาพ

ส่งเสริม บำรุงรักษา ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดความสมดุลย์และยั่งยืน 

พัฒนาบริการสาธารณะ บำรุงรักษา  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรม ทุกกลุ่มวัย

.ส่งเสริมประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในด้านการศึกษา การสาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย


เป้า
ประสงค์

เป้าประสงค์



๑.พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
๒.ส่งเสริม อนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม
๓.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสาธารณสุข
๔.ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
๕.ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ
๖.ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา กษัตริย์

๑.ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ
๒. พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน


๑.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน
๒.พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์
๓ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย



กลยุทธ์


๑.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรทุกภาคส่วน๒.ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา


๑.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
๒.พัฒนาแหล่งน้ำ
๓.พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบและเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
๔.ส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนปลอดยาเสพติดและอบายมุข
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๑.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรทุกภาคส่วน๒.ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา


๑.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน
๒.พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์
๓ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย


๑.ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ
๒. พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน


๑.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
๒.พัฒนาแหล่งน้ำ
๓.พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบและเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
๔.ส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนปลอดยาเสพติดและอบายมุข


๑.พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
๒.ส่งเสริม อนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม
๓.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสาธารณสุข
๔.ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
๕.ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ
๖.ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา กษัตริย์


กลยุทธ์






แผนงาน

แผนงานการเกษตร

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และนันทนาการ

แผนงานงบริหารทั่วไป

แผนงานสังคมสงเคราะห์

แผนงานงบกลาง

แผนงานสาธารณสุข
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๑.โครงการการดูแลรักษาที่สาธารณในพื้นที่ ต.เมืองพล
๒.โครงการสนับสนุนการปลูกต้นไม้ในพื้นที่สาธารณประโยชน์ ต.เมืองพล
๓.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ อบต.เมืองพล
๔.โครงการส่งเสริมการไถกลบตอชังข้าวในพื้นที่ ต.เมืองพล
๕.โครงการส่งเสริมประชาชนปรับปรุงบำรุงดินด้วยปุ๋ยพืชสด
๖.โครงการส่งเสริมประชาชนทำงานและใช้ปุ๋ยหมักชีวภาพ
๗. โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง
๘. โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
๙. โครงการอบรมการทำปุ๋ยหมักชีวภาพพอเพียง
๑๐. โครงการอบรมการปลูกผักปลอดภัยจากสารพิษ
๑๑. โครงการอบรมการปลูกมะนาว
๑๒. โครงการสร้างสัมมาชีพต้นแบบด้านการเกษตร


แผนงานงบริหารทั่วไป

1. จ้างเหมารถรับ-ส่งเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เมืองพล
2. การช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ อบต.
3. อุดหนุนศูนย์เฉลิมพระเกียรติอำเภอพลเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์
4. อุดหนุนหน่วยงานที่ทำการปกครองอำเภอพลกิจกรรมกาชาดและเหล่ากาชาด จ.ขอนแก่น
๑.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง
๒.จ้างเหมาบริการบุคคลประจำรถขยะ
๓.จ้างเหมาบริการบุคคลเก็บค่าธรรมขยะประจำเดือน
๔.โครงการถนนปลอดถังขยะ
๕.โครงการอุดหนุนเทศบาลเมืองเมืองพล
ตามโครงการกำจัดขยะมูลฝอย
๖.โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำ คสล. ม.๒
๗. โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำ คสล. ม.๖
๘.โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำ คสล. ม.๑๐
๙.โครงการซ่อมแซมร่องระบาย ที่ชำรุด
ภายในตำบลเมืองพล
๑๐.ขยายเขตไฟแสงสว่าง ม.๕
๑๑.ขยาเขตไฟฟ้าแสงสว่างม.๖
๑๒.ขยายไฟฟ้าครัวเรือน ม๗
๑๓.ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือน ม.๘
๑๔ ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือน ม.๑๑
๑๕.ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง ต.เมืองพล
๑๖.ซ่อมแซมระบบประปา ต.เมืองพล
๑๗.ซ่อมแซม ฝาย ท่เหลี่ยม ถนนน้ำล้น
คลองส่งน้ำ คันคูลำห้วย ต.เมืองพล  
๑๘.ก่อสร้างโรงจอดรถ อบต.
๑๙.ปรับปรุงซ่อมแซมสำนักงาน อบต.

1.จ่ายเบี้ย เบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ
2. จ่ายเบี้ย เบี้ยยังชีพแก่คนพิการ
3. จ่ายเบี้ย เบี้ยยังชีพแก่คนพิการ
4. จ่ายเบี้ย เบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์
5. สมทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เมืองพล
6. จ่ายเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น(กบท.) 
๗. การใช้จ่ายเงินสำรองจ่าย

๑.โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม๔
๒.โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม๙
๓.โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม๑๑
๔.โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม๑
๕.โครงการขยาไหล่ทางถนนลาดยางสายตำแยโนนกอก
๖.ซ่อมสร้างถนนลาดยาง ม.๑.,๑๑
๗.ซ่อมสร้างถนนลาดยาง ม.๒,๓
๘.ปรับปรุงถนนดินบ้านทับบา ม.๓




๑.โครงการป้องกันและลดอุบติเหตุ
๒.โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๓.โครงการฝึกทบทวนหรือจัดตั้ง อปพร.
๔.จัดหาอุปกรณ์ตบไฟ
๕.โครงการจ้างเหมาบุคคลประจำรถน้ำ
๖.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ตำบลเมืองพล
๗.โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อเฝ้าระวังการแพร่บาดของยาเสพติด
๘.โครงการค่ายอาสาทำความดี
๙.อุดหนุนงบประมาณตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดระดับอำเภอ
๙.อุดหนุนงบประมาณตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดระดับจังหวัด




1.ส่งเสริมกิจกรรมงานสาธารณสุข
 2.ป้องกันและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า
 3.ป้องกันและควบคุมโรคเอดส์
 4.บริการแพทย์ฉุกเฉินก่อนถึงโรงพยาบาลของงหน่วยกู้ชีพ-กู้ภัย อบต.เมืองพล
5.สนับสนุนงบประมาณศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชนหมู่บ้าน (ศสมช.) 
1.ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา
 2.ส่งเสริม/สนับสนุนและอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี ท้องถิ่น
 3.ส่งเสริม/สนับสนุน การอนุรักษ์ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น
 4.ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุตำบลเมืองพล
 5.สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน
 6.การแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด ตำบลเมืองพล
 7.การแข่งขันกีฬาฟุตซอลคัพ
 8.การแข่งขันกีฬา กานักเรียน ตำบลเมืองพล
1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เมืองพล
2. พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลเมืองพล
3. จัดอาหารเสริม (นม) โรงเรียน
4. สนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียน
5. โครงการพัฒนาสภาเด็กและเยาวชนตำบลเมืองพล
6. อุดหนุนโรงเรียนตามโครงการพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับผู้เรียน
7. สนับสนุนข้อมูลข่าวสารหมู่บ้านและศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.เมืองพล

แผนงานรักษาความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา

แผนงานเคหะและชุมชน

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ผลผลิต/
โครงการ


ยุทธศาสตร์




แผนงานงบริหารทั่วไป

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน









๑. โครงการสนับสนุนข้อมูลข่าวสาร
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น
๓. โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศ อบต.เมืองพล๔. โครงการปรับปรุงระบบข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน อบต.เมืองพล
๕. โครงการการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โครงการของ อบต.เมืองพล
๖. โครงการจ้างเหมาบุคคลทั่วไปเพื่อช่วยเหลืองาน อบต.
๗. โครงการจัดหาวัสดุสำนักงานและวัสดุอื่น ๆ
๘. โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุหรือครุภัณฑ์ ของ อบต.เมืองพล
๙. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ สำหรับใช้ปฏิบัติงานในสำนักงาน อบต.เมืองพล
๑๐. การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์
๑๑. ส่งเสริมและยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลหน่วยงานที่ปฏิบัติตนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ถวายพ่อหลวงของแผ่นดิน
 ๑๒..อุดหนุนงบประมาณตามโครงการการจัดงานรัฐพิธีระดับอำเภอ















1. โครงการการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ อบต. เมืองพล
๒. โครงการ อบต. สัญจรพบประชาชน
๓. โครงการส่งเสริมการดำเนินงานของคณะกรรมการ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตำบลเมืองพล
๔. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมประชาชน
๕. โครงการการพัฒนาศักยภาพผู้นำ แกนนำกลุ่ม หน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่ตำบลเมืองพล
๖. โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น อบต.เมืองพล
๗. โครงการพัฒนาบรรจุภัณฑ์หรือแปรรูปผล
๘. โครงการส่งเสริมการทำไม้กวาดดอกหญ้า เพื่อจำหน่ายเพิ่มรายได้
๙. โครงพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP ตำบลเมืองพล
๑๐. โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
๑๑. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีตำบลเมืองพล
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3.๔   แผนผังยุทธศาสตร์  (strategic map)  แบบ ยท ๐๒

   วิสัยทัศน์
“องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน มุ่งพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจ
ภายใต้ความพอเพียง พัฒนาพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน”




การบริหารบ้านเมืองที่ดี
การบริหารจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยืน
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
เพื่อการแข่งขัน
การพัฒนาเมืองและชุมชน
น่าอยู่
การพัฒนาคนและสังคม
ที่มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์

	เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกด้าน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  อำนวยความสะดวก
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน บริการประชาชนรวดเร็วมีประสิทธิภาพ

ส่งเสริม บำรุงรักษา ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดความสมดุลย์และยั่งยืน 

จัดระบบบริหารจัดการน้ำระดับตำบล ส่งเสริมการใช้เมล็ดพันธุ์ข้าวที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการรวมกลุ่ม เพื่อลดต้นทุการผลิต ส่งเสริม ให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สามารถพึ่งพาตนเองได้ อย่างยั่งยืน 

พัฒนาบริการสาธารณะ บำรุงรักษา  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรม ทุกกลุ่มวัย

.ส่งเสริมประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในด้านการศึกษา การสาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย




การคมนาคมสะดวกร้อยละ ๗๕

ประชาชนมีส่วนร่วมเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เกิดความสมดุลย์และยั่งยืน ร้อยละ ๗๕
ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ ๗๕
คุณภาพชีวิตที่ดีร้อยละ ๗๕

ค่าเป้าหมาย

เป้าประสงค์



กลยุทธ์

๑.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรทุกภาคส่วน๒.ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา


๑.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน
๒.พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์
๓ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย


๑.ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ
๒. พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน


๑.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
๒.พัฒนาแหล่งน้ำ
๓.พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบและเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
๔.ส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนปลอดยาเสพติดและอบายมุข


๑.พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
๒.ส่งเสริม อนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม
๓.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสาธารณสุข
๔.ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
๕.ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ
๖.ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา กษัตริย์




แผนงานบริหารทั่วไป


แผนงานงบกลาง


แผนงานสังคมสงเคราะห์


แผนงานสาธารณสุข


แผนเคหะชุมชน


แผนงานการศึกษา



แผนงาน
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


แผนงานการเกษตร


แผนงานรักษาความสงบภายใน


แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา


แผนงานการศาสนาฯ
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