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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

 การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีด าเนินการอยู่ โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ 
 

 การใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินการ
เช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติ
การด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ี
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้น ให้ผลเป็น
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ัง การติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการติดสินใจต่อไป 
นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ี
เก็บรวบรวม 
 

 ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคล่ือนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อมีการประเมินผลในส่ิงท่ีวางแผนไว้แล้วและท่ี
ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่น ล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่ง
ประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
 

 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล จึงต้องมีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือน
เมษายน – กันยายน 2561) ท้ังนี้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด 6 ข้อ 29 และข้อ ๓๐
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ได้ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล โดยถือปฏิบัติ
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย และคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
 

 1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 -2564) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
 3) คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
 

 ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ จึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล ดังนี้ 
 

 1. กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy) ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบ การประเมินผลกระบวนการ 
(process  evaluation) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  1.1 กรอบเวลา (time & timeframe)  
  การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และ
เป็นห้วงเวลาท่ีด าเนินการท่ีเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่ 
 

  1.2 ความสอดคล้อง (relevance)  
  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิ สัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนว
ทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมท้ังปัญหา ความต้องการของประชาชนและชุมชน 
 

  1.3 ความพอเพียง (adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความ 
จ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจ
หน้าท่ีของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 
 

  1.4 ความก้าวหน้า (progress)  
  พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก   
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   1.4.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ า
ใช้ในการอุปโภค บริโภค ทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ ครบทุกจุด มี
แหล่งน้ าในการเกษตรที่พอเพียง 
 

   1.4.2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส ได้
รักการดูแลอย่างท่ัวถึง กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดี
ขึ้น มีท่ีอยู่อาศัยท่ีมีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 

   1.4.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอด
การพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท 
 

   1.4.4 ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
   มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเท่ียวในท้องถิ่น
เพิ่มมากขึ้น ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต 
 

   1.4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะท่ี
เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเสียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น 
 

   1.4.6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
   ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริม
อนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมท่ีดีงาม 
และความเป็นไทย รวมท้ังได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมา
และวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 
 

  1.5 ประสิทธิภาพ (efficiency)   
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 
มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 
 

  1.6 ประสิทธิผล (effectiveness) 
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชน/ประชาชนได้รับการแก้ไข
หรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
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 1.7 ผลลพัธ์และผลผลิต (outcome and output)  
 ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งส่งผล
ไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ  
 1.8 การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process  evaluation) 
 เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่าทีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม่ 
 

 2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น
ท้ังในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน ต าบล และท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอและจังหวัด เพราะว่า
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล/องค์กร/หน่วยงานต่างๆ ล้วนมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกัน และกันกับส่ิงแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็น
ท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ัง
ภายนอกและภายใน ดังนี้ 
 

     2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปัจจัย หรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น  สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  ส่ิงแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิด
การบูรณาการ (intergration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
 

  2.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย
ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลาย
แนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value – chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning function resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
 

 3. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
  3.1 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 -2564) รวมท้ังท่ี
เปล่ียนแปลงและเพิ่มเติม 
 

 4. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ัง
ไว้หรือไม่ 
 

 5. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 

 6. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
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 7. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 

 8. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 2 
ประการ ดังนี้ 
 

 1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์ประกอบ 4 ประการ ดังนี้ 
 

  1.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 
ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  1.2 ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อท่ี 3 ข้างต้น) 
  1.3 ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการฯ ต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดย
สามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้ ดังนี้ 
 

  รายไตรมาส 
  (1) ไตรมาสท่ี 1 (เดือน ตุลาคม-ธันวาคม) 
  (2) ไตรมาสท่ี 2 (เดือน มกราคม-มีนาคม) 
  (3) ไตรมาสท่ี 3 (เดือน เมษายน-มิถุนายน) 
  (4) ไตรมาสท่ี 4 (เดือน กรกฎาคม-กันยายน) 
  

  ระยะ 6 เดือน 
  (1) เดือน ตุลาคม – มีนาคม 
  (2) เดือน เมษายน – กันยายน 
 

 1.4 เคร่ืองมือ ได้แก่ 
 เครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา เป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์
ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
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 1.5 กรรมวิธี อันได้แก่ 
 เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ซึ่งเป็น
การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ได้แก่ แผนพัฒนา แผนการด าเนินงาน ข้ อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  
 

 2. วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  2.1 การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
  ด าเนินการออกแบบการติดตามและประเมินผล โดยเริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กร สอบถามจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลและเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
 

  2.2 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี แผนการด าเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ 
ลงพื้นท่ีตรวจสอบ และสอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
  

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมนิผล 
 

 ส่ิงท่ีจะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ คือ เครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลตามท่ีกล่าวไปข้างต้นในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการฯ ได้พิจารณา
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ดังนี้ 
 

 1. การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
 

  1.1 แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  
  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 
2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.2 แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
   แบบท่ี 1 แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  1.3 ข้อมูลในระบบ e-plan  
 

 2. การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
 เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองพล ในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
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  แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ในภาพรวม 
  แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  

 3. การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
 ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการฯ โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคลหรือคณะกรรมการหรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น  
 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

 1) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 2) เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขได้อย่างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติ ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อ
การน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปล่ียนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปล่ียนแนวทางปฏิบัติ หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
 4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพื่อน ามาประมวลผลและแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน า ไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
  



ส่วนที่ 2 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทศัน ์พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนว่ามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนว
ทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมท้ังปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าว มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

แผนยุทธศาสตร์ 
 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 

 เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้อสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แต่
ท้ังนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ได้ส้ินสุดลงและการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนด
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 เอาไว้แล้ว ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งาชาติ ฉบับท่ี 12 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 กรอบแนวคิดและหลักการ 
 ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเทศ
ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียงท้ังจาก
ภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี  ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันท่ียังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหา
ประสิทธิภาพการผลิต ความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้
การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีส าคัญ 
ดังนี้ 
 

 (1) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
 (3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 
 (4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

 โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
 2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 3) การลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม 
 4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
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 5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 6) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

2. แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

 รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมี
ส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น 
รวมท้ังจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน ท้ังนี้ เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
 นโยบายท่ี 1 นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
 นโยบายท่ี 2 นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ 
 นโยบายท่ี 3 เศรษฐกิจ 
 นโยบายท่ี 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
 นโยบายท่ี 5 ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 นโยบายท่ี 6 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 นโยบายท่ี 7 การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
 นโยบายท่ี 8 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

3. ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
 

 ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดชลบุรี 
เพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบประมาณ 2556 และ
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณปี 2557 ตลอดจนแลกเปล่ียนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานท่ี
ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการด าเนินการ รวมท้ังได้มีการบูรณา
การร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ปี 2558 ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี  24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 
ท าเนียบรัฐบาล เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการด าเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์ 
  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม” 
 

 หลักการของยุทธศาสตร์ 
  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ สมดุลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 

 วัตถุประสงค ์
  1) รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่ 
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  2) เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
  3) ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์) 
 

 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
  1) การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม 
  2) การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
  3) การลดรายจ่าย 
  4) การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
 

 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้ นจาก
ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการ
ด าเนินการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหล่ือมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 
20 แนวทางการด าเนินการ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 
ประเด็นหลัก 11 แนวทางการด าเนินการ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ ( Internal process) 
ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการด าเนินการ 
  
4. ค่านิยมหลักของคนไทย 

 ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง มีท้ังหมด 12 ประการ ดังนี้ 

 1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
 2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
 3) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
 5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
 7) เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
 8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 
 9) มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รู้จักออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันท่ีดี 
 11) มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย 
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา 
 12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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5. นโยบายของรัฐบาล 

 5.1 นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 

 พลเอกประยุทธ  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพื่อ
เป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใคร
ออกไปจากสังคมอีกท้ังยังเป็นส านึกและหน้าท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จาก
ภยันตรายท้ังปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสาน
พลังการสร้างชาติท่ีต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ 
จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคล่ือนการ
พัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี่วนในการพัฒนาประเทศท่ีมี
รูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการ
แผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมี
ใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเช้ือไทย เป็นประชารัฐไผทยองไทยทุกส่วน อยู่ด ารงคงไว้ได้ท้ังมวล 
ด้วย ไทยล้วนหมาย รักสามัคคี...” 
 

 5.2 นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

 ประกอบด้วยนโยบาย 11 ด้าน ดังนี้ 

 1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2) การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
 3) การลดความเหล่ือมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
 4) การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 5) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 6) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 7) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 8) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ
นวัตกรรม 
 9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 10) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

 5.3 ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 

 1) การแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพล
และผู้ประพฤติมิขอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  1.1) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย
ด าเนินการปราบปรามและจับกุมผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออก รวมท้ังผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผล 
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อย่างจริงจัง 

  1.2) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมาย่าด้วย
สถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชย์ สถานท่ีท่ีจัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายา
เสพติด หากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 
  1.3) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ีรับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาโดย
ทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 
  1.4) ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงาจ้าง) 
ท้ังนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลักผู้เสพคือผู้ป่วยท่ีต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของ
สังคม พร้อมท้ังมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ด าเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการ
แสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารต้ังต้น
ในการผลิตยาเสพติดท่ีลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการาอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ัง
ด าเนินการป้องกันกลุ่มเส่ียงและประชาชนท่ัวไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วน
เป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 
 

 2) มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤติมิชอบ 

 โดยเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าท่ี 
การปลูกจิตส านึกค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วนร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 และก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 

  2.1) ท าการส ารวจ ศึกษารูปแบบการกระท าผิดในอ านาจหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงานท่ีเกิด
หรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอ กระบวนการขั้นตอนใดท่ีน่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบและ
วิธีการการกระท าผิด 
  2.2) ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนท่ีมีความ
เส่ียง 
  2.3) ก าหนดวิธีด าเนินการท่ีสามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระท า
ผิดท่ีปรากฏเห็นเป็นท่ีประจักษ์อยู่โดยท่ัวไปท่ีท าให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าท่ีไม่ด าเนินการใดๆ เพราะรับ
ผลประโยชน์ 
  2.4) ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดท่ีเห็นเป็นท่ีประจักษ์ในพื้นท่ีของแต่ละหน่วยงาน
พร้อมท้ังระบุตัวเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
  2.5) จัดท าข้อมูลบุคคล นิติบุคคลท่ีได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง 5 ปี 
  2.6) จัดท าขอ้มูลเรื่องท่ีหน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระท าผิด
ตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้หาน าแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์
หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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6. ทิศทางการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 4 ปี (พ.ศ. 2558 – 2561) ก าหนด “วิสัยทัศน์” 
การพัฒนาไว้ว่า “ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ ศูนย์กลางเชื่อมโยงการค้า การลงทุน และการบริการของกลุ่มประเทศ
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” 
 

 พันธกิจ 
 1) เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง พลเมืองมีความสุข 
 2) พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่  และเป็นต้นแบบของการพัฒนา  และการบริหารงานจังหวัดแบบ
บูรณาการ 
 3) พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางของอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (GMS) ท้ังด้านเศรษฐกิจ การคมนาคม และ
ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อมุ่งสู่การเป็นมหานครแห่งอาเซียน 
 

 เป้าประสงค ์
 1) อัตราการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน และมีเสถียรภาพ 
 2) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่นคงทางสังคม 
 3) อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร
จัดการอย่างยั่งยืน 
 4) ยกระดับการค้า การลงทุน และการบริการให้มีการเช่ือมโยงกับกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ า
โขงและอาเซียน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1) การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 
 2) การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 3) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 4) การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 5) การเพิ่มศักยภาพของเมืองเพื่อเช่ือมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและ
อาเซียน 
 6) การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
 
7. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น ประจ าปี    
    (พ.ศ. 2559 – 2561) 
  

 วิสัยทัศน์ 
 “ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเศรษฐกิจแห่งอาเซียน” 
 

 พันธกิจ 
 1) เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพัฒนาให้เป็นเมืองท่ีน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 2) พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม 
 3) จัดการศึกษาในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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 4) สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ โดยเช่ือมโยงการค้า การลงทุน การบริการ 
และการท่องเท่ียว 
 5) พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และเครือข่ายการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน 
 6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เกิดประโยชน์ มีความสมดุล อย่างยั่งยืน  
 7) สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ท่ีดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ ส่งเสริมการท่องเท่ียว
ของชุมชนท่ีเป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพพลเมือง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเสริมสร้างสุขภาวะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
 

 ประเด็นและแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ 33 แนวทาง ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน ประกอบด้วย 4 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ชุมชนเมือง และชนบทอย่างท่ัวถึงและเป็น
ระบบ 
  2) พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
  3) พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในเขตเมืองและชุมชนแบบ
มีส่วนร่วม 
  4) ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบ
ครบวงจร 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและให้ท่ัวถึง 
  2) พัฒนาระบบการให้บริการขนส่งมวลชนให้ได้มาตรฐาน สะดวก สะอาดและปลอดภัย 
  3) พัฒนาจังหวัดเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและ
เป็นศูนย์กลางการพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างสมดุล 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพพลเมือง ประกอบด้วย 4 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1) พัฒนาคุณภาพการศึกษาพื้นฐาน และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบ
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
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  2) พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการกีฬาเพื่อออกก าลังกาย  
  3) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพที่เหมาะสมตรงศักยภาพของประชาชน 
  4) ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ประกอบด้วย 6 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1) บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการ และ
ยั่งยืน 
  2) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพิ่มพื้นท่ีป่า ป่าชุมชน และป่าต้นน้ าล าธารให้เกิดความสมบูรณ์ 
  3) พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ า แหล่งน้ าใต้ดินและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
  4) เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน ส่ิงปฏิกูล และน้ าเสีย 
  5) สร้างสังคมและพลเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  6) ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1) พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้ภาคเกษตร 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเสริมสร้างสุขภาวะ ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1) พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพ และเข้าถึงได้อย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 
  2) พัฒนาระบบบริการทางสังคมให้มีคุณภาพและเข้าถึงได้อย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการ
แข่งขัน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1) เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมท่ีดีงามแก่เด็กและ
เยาวชน 
  2) อนุรักษ์ สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  3) พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ 
  4) พัฒนา ส่งเสริม การพาณิชย์ การลงทุนและการท่องเท่ียว 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การประกอบอาชีพ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ประกอบด้วย 4 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่ภาคประชาชน 
  2) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการ
ปฏิบัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
  3) พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพิ่มขึ้นและพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
  4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของภาคประชาชน 
 

 



-16- 

8. วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย เป้าประสงค์ และแนวทางการพัฒนา ขององค์การบริหาร   
    ส่วนต าบลเมืองพล 
 

 “วิสัยทัศน์” การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ได้ก าหนดนโยบายและการบริหารงานโดยมีเจตคติท่ีจะ
บริหารงานให้มีเสถียรภาพ เกิดความมั่นคง บรรลุวิสัยทัศน์ ในระยะเวลา 4 ปี เพื่อให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองพลเป็นไปตามภารกิจและเป้าหมายท่ีต้ังไว้ จึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองพล ดังนี้ 
 “ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน มุ่งพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้ความ
พอเพียง พัฒนา พึ่งพาตนเอง อย่างยั่งยืน” 
 

 พันธกิจ  
 1) พัฒนาสังคมให้มีส่วนร่วม จัดบริการสาธารณะเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพท่ีดีในด้านการศึกษา 
การสาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 2) ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ทุก
กลุ่มอายุ 
 3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม สาธารณูปโภค ให้ครอบคลุมพื้นท่ี มีมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 
 4) การพัฒนาเศรษฐกิจโดยน าเอาแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ ให้ประชาชน
ด าเนินชีวิต สามารถพึ่งพอตนเองได้ อย่างยั่งยืน 
 5) พัฒนาและส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
 6) ด้านการบริหารจัดการ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

 จุดมุ่งหมายเป้าประสงค์เพื่อการพัฒนา 
 1) ส่งเสริมประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีในด้านการศึกษา การสาธารณสุข การรักษาความสงบ
เรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 2) ส่งเสริม อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ทุกกลุ่มวัย 
 3) พัฒนาบริการสาธารณะ บ ารุงรักษาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 4) จัดระบบการบริหารจัดการน้ าระดับต าบล ส่งเสริมการใช้เมล็ดพันธุ์ข้าวที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการ
รวมกลุ่ม เพื่อลดต้นทุนการผลิต ส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สามารถพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 5) ส่งเสริม บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
 6) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกด้าน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อ านวยความสะดวก 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน บริการประชาชนรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
 

 แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 17 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

 แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    2. ส่งเสริม อนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงาม 
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    3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสาธารณสุข 
    4. ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
    5. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
    6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 

 แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
    2. พัฒนาแหล่งน้ า 
    3. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบและเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
    4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 

 แนวทางการพัฒนา  1. ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
    2. พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
 

 แนวทางการพัฒนา 1. เสริมสร้ างการมี ส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
    2. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
    3. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน ส่ิงปฏิกูลและน้ าเสีย 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารบ้านเมืองที่ดี 

 แนวทางการพัฒนา 1. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
    2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถใน
การพัฒนา 
 

นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล
โดยมีสาระส าคัญท่ีจะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนและเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
 

 1. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 เป้าหมายของการพัฒนาบริการสาธารณะ ด้านโครงสร้างพื้นฐานในระบบประปา ระบบคมนาคม 
ระบบไฟฟ้า และระบบจัดการน้ า ให้แก่ประชาชนให้ ได้รับความสะดวก และเตรียมความพร้อมรองรับการ
ขยายตัวของหมู่บ้านชุมชนสู่อาเซียน จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้ 
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  1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ต่อเติม ระบบน้ าประปา ให้มีคุณภาพเหมาะสมส าหรับผู้อุปโภค 
บริโภค ครอบคลุมทุกครัวเรือน ทุกหมู่บ้าน 
  1.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน ท่อระบายน้ า ในหมู่บ้าน ถนนเช่ือมหมู่บ้าน ให้มี
ความสะดวก ปลอดภัย กระจายครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ตามความจ าเป็น 
  1.3 ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือน ไฟฟ้าแสงสว่าง ไฟฟ้าเพื่อการเกษตร ตามสภาพื้นท่ี 
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
  1.4 ขุดลอก ปรับปรุง ซ่อมแซม แหล่งน้ าสาธารณะ ฝายกั้นน้ า ส าหรับเก็บน้ าท าระบบ
ประปาหมู่บ้านและการเกษตร ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพ อย่างท่ัวถึง 
 

 2. นโยบายการพัฒนาด้านสังคม 
 เป้าหมายของการพัฒนาด้านสังคม เป็นการจัดบริการสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ในด้านการศึกษา เน้นจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการผ่านประสาทสัมผัสท้ังห้า พัฒนาร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม สติปัญญาและลักษณะนิสัยอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ด้านการสาธารณสุขเน้นการป้องกัน ควบคุม
โรคติดต่อ พัฒนาศักยภาพเครือข่าย ผู้น าหมู่บ้านกลุ่มต่างๆ การบริการเชิงรุกเรื่องการดูแลสุขภาพ กลุ่มผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยท่ีมีโรคประจ าตัว ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เน้นคนใน
สังคมหมู่บ้านต าบลมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา
ให้กับเด็กนักเรียน เยาวชน ประชาชน ด้านการพัฒนาเด็กเยาวชน เน้นพัฒนาครอบคลุมใน 6 มิติ คือ ศีลธรรม 
การด ารงชีวิต สังคม วิชาการ อาชีพ และนันทนาการ ด้านการสังคมสงเคราะห์ ส่งเสริมสนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน พัฒนาระบบการจ่ายเงินเพื่อการยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
การพัฒนาผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ตามความเหมาะสม โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

  2.1 แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา ประกอบด้วย 
   2.1.1 ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ก้าวสู่มาตรฐาน 
   2.1.2 ส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย มุ่งพัฒนาความพร้อมแก่เด็กเล็ก เพื่อให้เด็กปฐมวัย
ได้รับการพัฒนาท้ังทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เต็มตามศักยภาพ ให้มีความพร้อมในการเข้า
รับการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐานต่อไป 
   2.1.3 สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็กนักเรียนท่ีด้อยโอกาส และมีฐานะ
ยากจน 
   2.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่โรงเรียนในเขตพื้นท่ีทุกแห่ง 
   2.1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่เยาวชน และ
ประชาชน ท้ังในระบบและนอกระบบห้องเรียน 
   2.1.6 ส่งเสริมให้ชุมชน ท้องถิ่นและผู้ทรงภูมิปัญญาในชุมชนได้มีส่วนในการจัดการ
เรียนรู้ในชุมชนตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้านการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  2.2 แนวทางการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
   2.2.1 พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของคนในชุมชน/หมู่บ้าน 
   2.2.2 พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของชุมชน/หมู่บ้าน 
   2.2.3 การจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน (ศสมช.) สนับสนุน
งบประมาณด าเนินการตามความเหมาะสมในแต่ละหมู่บ้านๆ ละสามหมื่นบาท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานและ 
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ตัวชี้วัดด้านองค์ประกอบของงานสาธารณสุขมูลฐาน 14 ด้าน และด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ของชุมชน 
   2.2.4 จัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินก่อนถึงโรงพยาบาล 
 

  2.3 แนวทางพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   2.3.1 วางแนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันให้ชัดเจนการปฏิบัติงาน ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดหาอุปกรณ์ การส่ือสาร การประสานงานให้เกิดความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมพื้นท่ี 
   2.3.2 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพ อปพร. อสตร. คณะกรรมการหมู่บ้าน อสม. 
พนักงานปฏิบัติการฉุกเฉินช้ันต้น ให้มีความเข้มแข็ง เตรียมความพร้อมทุกสถานการณ์ 
   2.3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าเวรยามหมู่บ้าน ภายใต้แผนสร้างพลังสังคม และพลัง
ชุมชนเอาชนะยาเสพติด ปรับทัศนคติของสังคมและชุมชนมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหายาเสพติด ยึดหลักการแก้ไข
ปัญหาโดยใช้หลักเมตตา ความรักในเพื่อนมนุษย์ อยากเห็นคนผิดกลับตัวเป็นคนดี คืนความรักให้ครอบครัว คืน
สุขให้ชุมชน เร่งสร้างหมู่บ้านให้เข้มแข็ง โดยน้อมน าพระราชด ารัสสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ เมื่อวันท่ี 
11 สิงหาคม 2554 “คนไทยทุกคน ต้องผนึกก าลังมาช่วยกัน โดยเริ่มจากคนในครอบครัวก่อน คนในสังคม
ท้ังหมดต้องช่วยกันเป็นหูเป็นตามให้แก่กันและกัน ควรต่อต้านและประณามผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด รวมท้ังแจ้ง
เจ้าหน้าท่ีให้ด าเนินการ ท าไม่ปล่อยให้ลูกหลานติดยา โดยไม่พาไปรักษา ท่านต้องให้เวลา และก าลังใจในการ
ฟื้นฟูลูกหลานท่ีติดยาเพื่อให้เขากลับคืนมาเป็นท่ีมีคุณภาพของสังคมและเป็นก าลังของครอบครัวต่อไป...” 
 

  2.4 แนวทางการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
   2.4.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ประชาชน มีการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
   2.4.2 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าใช้สถานท่ีและอุปกรณ์หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัด
ขึ้นตามความเหมาะสม 
   2.4.3 จัดให้มีสถานท่ีออกก าลังกายประจ าหมู่บ้าน ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดชมรม/
กลุ่มออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการอย่างเหมาะสม 
   2.4.4 จัดส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ ส าหรับ
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยใช้กิจกรรมการออก
ก าลังกาย กีฬาและนันทนาการเป็นตัวน า 
  2.5 แนวทางการพัฒนาเด็กเยาวชน 
   2.5.1 พัฒนาเด็กเยาวชนภายใต้ “การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมน าความรู้ เกิด
ภูมิคุ้มกัน” เน้นพัฒนาครอบคลุมใน 6 มิติ คือ ศีลธรรม การด ารงชีวิต สังคม วิชาการ อาชีพและนันทนาการ 
   2.5.2 พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความพร้อมด้านสติปัญญา อารมณ์ ศีลธรรมและมี
จิตส านึกสาธารณะ 
   2.5.3 จัดค่ายกิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ส าหรับเยาวชน เหมาะสมกับเพศ วัยของเด็ก
และเยาวชน 
 

  2.6 แนวทางการสังคมสงเคราะห์ 
   2.6.1 ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน ให้มีมาตรฐานกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ขยายครอบคลุมทุกพื้นท่ีในต าบลเมืองพล ให้ประชาชนอย่างมีคุณค่า การรับอย่างมีศักดิ์ศรี ให้ความอยู่ดีมี
สุขบนพื้นฐานของความพอเพียงและให้การช่วยเหลือเผ่ือแผ่ถึงผู้ทุกข์ยากและด้อยโอกาสในชุมชนท้องถิ่น 
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   2.6.2 พัฒนาระบบการจ่ายเงินเพื่อการยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิ การ ผู้ด้อยโอกาสและ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ตามความเหมาะสม 
   2.6.3 ด าเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เช่น จัดหาอุปกรณ์
ส่งเสริมอาชีพ ปรับปรุงซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย จัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคช่วยเหลือตามความเหมาะสม จัดให้มีเวที
แสดงออก ทัศนศึกษานอกพื้นท่ี จัดบริการสาธารณสุขให้ได้เข้าถึง 
 

 3. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 เป้าหมายของการพัฒนาด้านเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ใน 4 ปี ข้างหน้า 
ขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
สามารถพึ่งพาตนเองได้บนวิถีชีวิตพอเพียง โดยน าองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริไปปรับใช้ตามแนวทาง ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดต้ังกองทุนท าปุ๋ยหมักชีวภาพครอบคลุมทุกพื้นท่ี จัดท าศูนย์
การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ ท าแปลงเกษตรสาธิตเพื่อการเรียนสร้างแรงบันดาลใจ สร้างตลาดชุมชนเพื่อรองรับ
และจ าหน่ายผลผลิตจากชุมชน แบบพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 
  2) สนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ าในไร่นาเพื่อเพิ่มผลผลิตด้านการเกษตร ประมง ปศุสัตว์ 
  3) ส่งเสริมสนับสนุนให้เกษตรกรปรับเปล่ียนแนวคิด วิธีการด าเนินการด้านการเกษตร ให้
สอดคล้องเหมาะสมกับศักยภาพของพื้นท่ีและภูมิสังคม 
  4) สร้างงานและอาชีพให้กับประชาชน/กลุ่มอาชีพ ควบคู่กับการฟื้นฟูและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยมีแนวทางแก้ปัญหาเช่ือมโยงในทุกมิติอย่างครบวงจร ต้ังแต่การผลิตใน
ระดับต้นน้ า (การพัฒนาปัจจัยการผลิต) ระดับกลางน้ า (การแปรรูป) และระดับปลายน้ า (การตลาด) 
 

 4. นโยบายการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 เป้าหมายของการพัฒนาคือ จัดการให้เป็นต าบลน่าอยู่ ปราศจากมลพิษ มีล าคลองใสสะอาด ชุมชน
สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน องค์กร
เอกชนในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ มุ่งส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อมให้สวยงาม น่าอยู่อาศัย มี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและจัดการขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ าเสีย
ตามหลักสุขาภิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 

 5. นโยบายด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน 
 การบริหารจัดการ เป็นการบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน การบริหารงานการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติ การปรับปรุงภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล การอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน การประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล โดยจะ
ด าเนินการ ดังนี้ 
  5.1 จะด าเนินการบริหารงาน โดยยึดหลักบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกด้าน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พัฒนากระบวนการท างานให้เป็นหน่วยท่ีบริการ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
  5.2 ปรับปรุง ปรับภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี และพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานท่ี
ท างานให้ทันสมัย โปร่งใส ส่ือสารได้รวดเร็ว 
  5.3 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน  เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  พัฒนากิจการสภา 
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องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามระเบียบ พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็น
ผู้น าท่ีมีองค์ความรู้ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเช่ือถือ 
  5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการาบริหารงานการเงินการคลังให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง ด้านการจัดงบประมาณและการพัสดุ การจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  



ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชีก้ารปฏบิตัิงาน 

(Performance Indicators) 
 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและ
ผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน 
แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือน เมษายน ถึง กันยายน 
2561) คือ การประเมินในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบการติดตามและประเมินผลแบบตัวบ่งช้ีการ
ปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังนี้ 
 

 1. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือท่ีใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถใช้เป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า ( Input) 
กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ ( impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไป เงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งช้ีการ
ปฏิบัติ คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (key stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งช้ี เพราะจะเป็นการสร้าง
ความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งช้ีเหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งช้ี
การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ี
ก าหนดไว้ในบางแผนงาน อาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า  (eariy waening system) เพื่อให้ทราบ
ข้อผิดพลาดจากการด าเนินการท่ีเกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินเชิงลึก 
(in – depth evaluation) เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลท่ีจ าเป็น 
 2. ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
  2.1 ท าให้ทราบได้ว่าส่ิงท่ีได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ 
ส าเร็จเพราะเหตุใด ประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 
  2.2 สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ท่ีควบคุมดูแล
กิจกรรมเหล่านั้นจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะส้ินสุดแล้วก็ตาม 
ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ีได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อให้การปฏิบัติงานต่อไป
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.3 เพื่อน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น 
  2.4 เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์ 
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พิจารณาในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็น
เครื่องมือกระตุ้นให้ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 
 

 3. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
  3.1 เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
  3.2 เพื่อให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
  3.3 เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
 

 4. ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
  4.1 ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
  4.2 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
  4.3 ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
  4.4 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 
  4.1 การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้ 
 

   (1) แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2561)  
   ตัวบ่งช้ีท่ี 1 - ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (10 คะแนน) 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 2 - คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (10 คะแนน) 
   (3) การน าแผนไปปฏิบัติ 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 3 - การด าเนินโครงการ (5 คะแนน) 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 4 - ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (5 คะแนน) 
 

  4.2 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้ 
   คะแนน 30 คะแนน  = ดีมาก 
   คะแนน 25 คะแนนขึ้นไป = พอใช้ 
   ต่ ากว่า 20 คะแนน  = ต้องปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1 - ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

เกณฑ์ตัวชี้วัด – มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

  - มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน)   ได้ 10 คะแนน 
  - มีการด าเนินการ 8-9 ข้ันตอน    ได้   8 คะแนน 
  - มีการด าเนินการ 6-7 ข้ันตอน    ได้   6 คะแนน 
  - มีการด าเนินการไม่ถึง 6 ข้ันตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 – ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี

คะแนนเต็ม 10  
คะแนนที่ได้....10.... 

ล าดับที่ การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 

(ใส่เคร่ืองหมาย  / ) 
1. ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

/ 

2. มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน / 
3. มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมาย 

/ 

4. มีการทบทวนแผนพัฒนา / 
5. มีการเสนอโครงการจากท่ีประชุมประชาคมท้องถิ่น / 
6. มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา / 
7. มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ / 
8. มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา / 
9. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา / 

10. ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 / 
มีการด าเนินการครบทั้ง 10 ข้ันตอน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2 - คุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 

เกณฑ์ตัวชี้วัด – มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

  - ประเด็นการพิจารณา 100 คะแนน   ได้ 10 คะแนน 
  - ประเด็นการพิจารณา 90-99 คะแนน   ได้   8 คะแนน 
  - ประเด็นการพิจารณา 80-89 คะแนน   ได้   6 คะแนน 
  - ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า 80 คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี

คะแนนเต็ม  10 
คะแนนที่ได้  ...10... 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
(พ.ศ. 2561-2564) 

การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผน 
พัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ 

98 คะแนน 10 

 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3.  ประเมินผลการน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4.  แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5.  โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 60 
   5.1  ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 5 
   5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
   5.3  จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 3 3 
   5.4  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 5 
   5.5  เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (4 ปี) 3 3 
   5.6  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 4 
   5.7  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
   5.8  มีงบประมาณท่ีผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 3 3 
   5.9  โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ 5 5 
   5.10  มีการก าหนดตัวชี้วัดผล (kpi) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 5 5 
   5.11  ตัวชี้วัด (kpi) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ 4 4 
   5.12  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
   5.13  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 
   5.14  หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. 03 และ แบบ ยท. 04 3 3 

รวม 100 100 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3 - การด าเนินโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน – การด าเนินโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  - ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50   ได้ 5 คะแนน 
  - ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40   ได้ 4 คะแนน 
  - ด าเนินการได้ร้อยละ 30 ข้ึนไป   ได้ 3 คะแนน 
  - ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 30   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 : การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนที่ได้  ....5.... 

การด าเนินการ จ านวนโครงการ ร้อยละ คะแนน 
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 166 - - 
1. แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 166 100 5 
2. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2561 

90 54.22 5 

3. การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    
    (ระหว่าง ตุลาคม 2560 ถึง กันยายน 2561) 

70 42.17 4 

 
หมายเหตุ : ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4 - ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน – ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  - ไม่มีผลกระทบ    ได้ 5 คะแนน 
  - มีผลกระทบ 1 โครงการ   ได้ 4 คะแนน 
  - มีผลกระทบ 2-3 โครงการ   ได้ 3 คะแนน 
  - มีผลกระทบมากกว่า 3 โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนที่ได้  ....5.... 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวนโครงการ ผลกระทบ คะแนน 
โครงการท่ีด าเนินการ  
(ตุลาคม 2560 ถึง กันยายน 2561) 

70 ไม่มีผลกระทบ 5 

 
4.4 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 10 10 
2. คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 10 10 
3. การด าเนินโครงการ 5 5 
4. ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 30 30 
 

ข้อคิดเห็น  
 จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน คะแนนท่ีได้ 30 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 
คะแนน ซึ่งตามก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี คะแนน 30 จัดอยู่ในระดับ ดีมาก 
ข้อเสนอแนะ 
 ภาพรวมของการด าเนินงานสามารถด าเนินการได้ร้อยละ 42.17 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561 - 2564) นับได้ว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดใน
ระดับท่ีน่าพอใจ  
 
 
 
 

 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ในเชิงปริมาณ ตามแบบ 1 – 3/1 

และเชิงคณุภาพ ตามแบบ 3/2 และ 3/3 
 

4.๑  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
 การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นการติดตามและประเมินผลความส าเร็จ
ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยท าการประเมิน และรายงานทุกๆ ครั้ง 
หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว และเป็นการประเมินผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้โดยใช้แบบรายงาน ๓ แบบ ตามรูปแบบท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้ คือ 
 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ในเชิงปรมิาณ แบบรายงานท่ีใช้ ได้แก่ 

 แบบที่ ๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 แบบช่วยก ากับจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผล
การด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่าด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงใด อย่างไร      
 แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส เป็นเครื่องมือหนึ่งท่ี
สามารถน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ท่ี
ก าหนด   
 แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นเครื่องมือในการประเมินผล
การด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 
 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ในเชิงคณุภาพ แบบรายงานท่ีใช้ ได้แก่ 

 แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวมเพื่อใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ เพื่อใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  และแบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
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4.๒ ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ควรมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีส าคัญ ๓ ประการ คือ  
 

 ๑. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล อันได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผู้รับผิดชอบ
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้น ๆ  
 ๒. เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามประเมินผลเพื่อใช้
ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ท้ังข้อมูล
เชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นส าคัญในการน ามาหาค่าผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ  แบบวัดความรู้  แบบบันทึกข้อมูล  
แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ  
 ๓. กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการท่ีจะด าเนินการติดตามและประเมินผลจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
ต่าง ๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้
หรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร เป็นต้น ซึ่งการก าหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(Data analysis) ด้วย 
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ตารางที่  ๑  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลเมืองพล 

๑. ใช้แบบรายงานที่  ๒  แบบ
ติดตามผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ราย
ไตรมาส  
๒. ส่งรายงานให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

พัฒนา  

ทุกๆ 
6 เดือน 

องค์การ
บริหารส่วน

ต าบลเมืองพล 

๑. ใช้แบบรายงานที่ ๑ การ
ก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. ส่งรายงานให้คณะกรรการ 
ติดตามและประเมินผลแผน 

พัฒนา 

 

เมื่อ อบต.
ประกาศใช้แผนฯ 

๑.ใช้แบบรายงานที่ ๓/๑ แบบ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์  
๒. ใช้แบบรายงานที่ ๓/๒  แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในภาพรวม 
๓. ใช้แบบรายงานที่ ๓/๓ แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
๔. ส่งรายงานให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 

1 ครั้ง/ป ี
(ภายในเดือน

ธันวาคม) 

คณะติดตาม
และ

ประเมินผล
แผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

๑. ตรวจสอบรายงาน 
๒. วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
๓. รายงานผลให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินทราบ 

๑๕ วัน
นับต้ังแต่รับ

รายงาน 

คณะติดตาม
และ

ประเมินผล
แผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

 

๑. ตรวจสอบรายงาน 
๒. วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
๓. เสนอผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 

๑๕ วันนับต้ังแต่
รับรายงาน 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

๑. เสนอสภาเพ่ือทราบ 
๒. ประกาศให้ประชาชนทราบ 

๑. ภายในเดือน
ธันวาคม 
๒. ประกาศ ไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน 
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4.๓  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมนิผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 
 

 แบบรายงาน ๓ แบบ ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนดเป็นแนวทางไว้ คือ 

 แบบที่ ๑  การช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 แบบช่วยก ากับจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผล
การด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่าด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงใด อย่างไร      
 แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  เป็นเครื่องมือหนึ่งท่ี
สามารถน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ท่ี
ก าหนด   
 แบบที่ ๓  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  ๓  แบบ  คือ 
 แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 
 แบบที่ ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม เพื่อใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 แบบที่ ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ เพื่อใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ และแบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผน 
พัฒนาท้องถิ่นส่ีปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย โดยแต่ละแบบ มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
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เชิงปริมาณ 

 

 
ค าชี้แจง : แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ 

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
๔. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

/  

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
   พัฒนาท้องถิ่น 

/  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
     ศักยภาพของท้องถิ่น 

/  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
     ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน /  
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  

การวัด และการน าเสนอผล 
- ความถ่ีในการวัด : หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
- เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาจาก มี / ไม่มีการด าเนินการนั้น 

แบบที่ ๑ แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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ค าชี้แจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มต้ังแต่ส้ินสุดการด าเนินงานในรอบเดือน เมษายน -
มิถุนายน และเดือน กรกฎาคม-กันยายน (ไตรมาสท่ี 3 และ 4)  
 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 

2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 

 (   )  ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)        (   )  ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม – มีนาคม) 
 ( / )  ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน – มิถุนายน)        ( / )  ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันาท้องถิน่สีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) 

3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่  1  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ปีที่  2  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ปีที่  3  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ปีที่  4  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

69 15,527,800 71 18,404,600 71 18,404,600 71 18,404,600 282 70,741,600 

2. การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่  

54 53,869,300 85 66,269,200 120 86,646,360 137 93,695,160 396 300,480,020 

3. การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนเพ่ือ
การแข่งขัน 

11 400,000 11 400,000 11 400,000 11 400,000 44 1,600,000 

4. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

15 1,669,000 25 4,765,000 29 5,800,000 32 7,250,000 101 19,484,000 

5.การบริหารบ้านเมือง
ที่ด ี

17 3,140,000 17 3,140,000 17 3,140,000 17 3,140,000 68 12,560,000 

รวม 166 74,606,100 209 92,978,800 248 114,390,960 268 122,889,760 881 404,865,620 

 
เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละ
ยุทธศาสตร์อย่างไร การกระจุกตัวของโครงการ และงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่ง
หรือไม่ อปท. ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด 
 

 

 

 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายไตรมาส (๓ เดือน) 
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4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่  1  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ปีที่  2  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ปีที่  3  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ปีที่  4  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

69 15,527,800 71 18,404,600 71 18,404,600 71 18,404,600 282 70,741,600 

2. การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่  

54 53,869,300 85 66,269,200 120 86,646,360 137 93,695,160 396 300,480,020 

3. การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนเพ่ือ
การแข่งขัน 

11 400,000 11 400,000 11 400,000 11 400,000 44 1,600,000 

4. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

15 1,669,000 25 4,765,000 29 5,800,000 32 7,250,000 101 19,484,000 

5.การบริหารบ้านเมือง
ที่ด ี

17 3,140,000 17 3,140,000 17 3,140,000 17 3,140,000 68 12,560,000 

รวม 166 74,606,100 209 92,978,800 248 114,390,960 268 122,889,760 881 404,865,620 
 

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการและงบประมาณท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดมากน้อยเพียงใด ถ้ามีโครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดมาก ก็แสดงให้เห็น
ว่า แผนยุทธศาสตร์นั้น เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ดี 
 

5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. 2561-2564)  
    (เฉพาะโครงการฯ ปีงบประมาณ 2561)  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ทีอยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวน 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาคนและ
สังคมที่มคีุณภาพ 

26 37.14 7 35 36 47.37 - - - - 69 41.57 

2. การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่  

27 38.58 2 10 25 32.89 - - - - 54 32.53 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพื่อการแข่งขัน 

- - 3 15 8 10.53 - - - - 11 6.63 

4. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน 

9 12.86 2 10 4 5.26 - - - - 15 9.03 

5.การบริหารบ้านเมือง
ที่ดี 

8 11.42 6 30 3 3.95 - - - - 17 10.24 

รวม 70 100 20 100 76 100 - - - - 166 100 
 

เกณฑ์การพิจารณา : 1. ท าการเปรียบเทียบกับข้อมูลในแบบรายงานในไตรมาสก่อนหน้านี้ว่ามีโครงการท่ีเสร็จ  
                             เพิ่มข้ึนมากน้อยเพียงใด เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการตาม    
                             แผนฯ 

      2. หากมีร้อยละของโครงการท่ีด าเนินงานเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่าองค์กร 
                             ปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. การพัฒนาคนและสังคมที่มคีุณภาพ 13,895,655.32 73.50 - - 13,895,655.32 67.88 

2. การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่  2,768,854 14.64 1,565,700 100.00 4,334,554 21.17 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการ   
    แข่งขัน 

- - - - - - 

4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

631,901 3.34 - - 631,901 3.09 

5. การบริหารบ้านเมืองที่ดี 1,610,301 8.52 - - 1,610,301 7.87 
รวม 18,906,711.32 100.00 1,565,700 100.00 20,472,411.32 100.00 

 

เกณฑ์การพิจารณา : น าเข้าข้อมูลท่ีได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีได้ระบุไว้ในแผน เพื่อเป็นข้อมูลท่ีแสดง
ให้เห็นถึงสถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานตามแผนนั้น  
 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   –ไม่มี- 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหวา่ง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. การพัฒนาคนและ
สังคมที่มคีุณภาพ 

- - - - - 

2. การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่  

- - - - - 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพื่อการแข่งขัน 

- - - - - 

4. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

- - - - - 

5.การบริหารบ้านเมืองที่ดี - - - - - 
รวม - - - - - 

 

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการด าเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุตนเฉพาะกิจน้ันเป็นอย่างไร 

ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
................................................................-…………………………………………………………………………………………………… 
................................................................................................................................................................................. 
............................... 
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ค าช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
2. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2561 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
           (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาคนและสังคมที่มคีุณภาพ 69 33 
2. การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่  54 29 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 11 3 
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 15 11 
5.การบริหารบ้านเมืองที่ดี 17 14 

รวม 166 90 
 

เกณฑ์การพิจารณา : หากจ านวนโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนกับโครงการท่ีปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน 
แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ท่ีก าหนด และหากมีโครงการท่ีปฏิบัติจริง
น้อยกว่าท่ีก าหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯท่ีก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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เชิงคณุภาพ 
 
 
 
 

ค าช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของ อปท. ในภาพรวม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  ( / )  ชาย....60....คน            ( / ) หญิง .....50.....คน 
 

2. อายุ  ( / )  ต่ ากว่า 20 ปี…16..คน                ( / )  20 - 30  ปี…12...คน  
( / )  31 - 41 ปี...21.....คน               ( / )  41 - 50 ปี....22....คน             
( / )  51 - 60 ปี...21....คน          ( / )  มากกว่า 60 ปี…18….คน 
 

3. การศึกษา ( / )  ประถมศึกษา...15.....คน          ( / )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า..72...คน 
          ( / )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า..16..คน   ( / )  ปริญญาตรี...7....คน              

(   )  สูงกว่าปริญญาตรี...-....คน          (   )  อื่นๆ....-....คน  

4. อาชีพหลัก ( / )  รับราชการ...10...คน         ( / )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ..15....คน  
  ( / )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว..12...คน        ( / )  รับจ้าง...25....คน   

( / )  นักเรียน/นักศึกษา...12...คน        ( / )  เกษตรกร…41…คน                      
(   )  อื่นๆ  (ระบุ) ....-..... คน 
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท. 

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท. ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(คน) 
พอใจ 
(คน) 

ไม่พอใจ 
(คน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 43 67 - 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 50 60 - 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 70 40 - 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 71 39 - 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 72 38 - 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 69 41 - 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน  
   ท้องถิ่น 

75 35 - 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 76 34 - 
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 82 28 - 

ภาพรวม 68 42 - 

เกณฑ์การพิจารณา : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ในภาพรวม 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคณุภาพ แบบที่ 3/2 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (n=110) คิดเป็นร้อยละ 
1. เพศ 
   - ชาย 
   - หญิง 

 
60 
50 

 
54.55 
45.45 

รวม 110 100.00 
2. อายุ  
   - ต่ ากว่า 20 ปี 
   - 20 - 30  ปี 
   - 31 - 41 ปี   
   - 41 - 50 ปี    
   - 51 - 60 ปี       
   - มากกว่า 60 ปี  

 
16 
12 
21 
22 
21 
18 

 
14.55 
10.91 
19.09 
20.00 
19.09 
16.36 

รวม 110 100.00 
3. การศึกษา 
   - ประถมศึกษา  
   - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า               
   - อนุปริญญาหรือเทียบเท่า    
   - ปริญญาตรี               
   - สูงกว่าปริญญาตรี              
   - อื่นๆ  

 
15 
72 
16 
7 
- 
- 

 
13.64 
65.45 
14.55 
6.36 

- 
- 

รวม 110 100.00 
4. อาชีพหลัก 
   - รับราชการ              
   - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  
   - ค้าขายธุรกิจส่วนตัว      
   - รับจ้าง   
   - นักเรียน/นักศึกษา               
   - เกษตรกร               
   - อื่นๆ  (ระบุ)   

 
10 
15 
12 
25 
12 
36 
- 

 
9.09 

13.64 
10.91 
22.73 
10.91 
32.72 

รวม 110 100.00 
  
 จากตาราง พบว่า ผู้ให้ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 110 คน ส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จ านวน 60 
คน คิดเป็นร้อยละ 54.55 มีอายุระหว่าง 41-60 ปี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ  20.00 การศึกษาส่วน 
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ใหญ่อยู่ในระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 65.45 และอาชีพหลักส่วนใหญ่เป็น
เกษตรกร จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 32.72  
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท. 

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท. ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(คน) 
พอใจ 
(คน) 

ไม่พอใจ 
(คน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 43 67 - 
 (39.09) (60.91)  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 50 60 - 
 (45.45) (54.55)  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 70.00 40.00 - 
 (63.64) (36.36)  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน  71.00 39.00 - 
    ทราบ (64.55) (35.45)  
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 72.00 38.00 - 
 (65.45) (34.55)  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 69.00 41.00 - 
 (62.73) (37.27)  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 75.00 35.00  
    ในท้องถิ่น (68.18) (31.82)  
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 76.00 34.00 - 
 (69.09) (30.91)  
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 82.00 28.00 - 
 (74.55) (25.45)  

ภาพรวม 
68.00 
(61.82) 

42.00 
(38.18) 

- 

  
 จากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองพลในภาพรวม อยู่ในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 61.82 โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ประเด็นประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีระดับความพึงพอใจมาก จ านวน 82 คน 
คิดเป็นร้อยละ 74.55 ประเด็นการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน มีระดับความพึง
พอใจมาก จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 69.09 และประเด็นผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น มีระดับความพึงพอใจมาก จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 68.18 ตามล าดับ 
 

 



-40- 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคณุภาพ แบบที่ 3/3 

 

 

ส่วนยุทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  ( / )  ชาย....60....คน            ( / ) หญิง .....50.....คน 
 

2. อายุ  ( / )  ต่ ากว่า 20 ปี…16..คน                ( / )  20 - 30  ปี…12...คน  
( / )  31 - 41 ปี...21.....คน               ( / )  41 - 50 ปี....22....คน             
( / )  51 - 60 ปี...21....คน          ( / )  มากกว่า 60 ปี…18….คน 
 

3. การศึกษา ( / )  ประถมศึกษา...15.....คน          ( / )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า..72...คน 
          ( / )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า..16..คน   ( / )  ปริญญาตรี...7....คน              

(   )  สูงกว่าปริญญาตรี...-....คน          (   )  อื่นๆ....-....คน  

4. อาชีพหลัก ( / )  รับราชการ...10...คน         ( / )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ..15....คน  
  ( / )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว..12...คน        ( / )  รับจ้าง...25....คน   

( / )  นักเรียน/นักศึกษา...12...คน        ( / )  เกษตรกร…41…คน                      
(   )  อื่นๆ  (ระบุ) ....-..... คน 

 

ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล          
 หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ในการ

พัฒนา “ด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ” โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ท่านให้คะแนน อปท. เท่าใด 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม 9 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 9 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 9 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 9 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8 
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8.63 
 

เกณฑ์การพิจารณา  : เป็นค่าคะแนน 0 - 10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการ
ด าเนินงานในยุทธศาสตร์นั้น ๆ ประสบความส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง 
แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคณุภาพ แบบที่ 3/3 
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่ละ                    
               ยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม  

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน (n=110) คิดเป็นร้อยละ 

1. เพศ 
   - ชาย 
   - หญิง 

 
60 
50 

 
54.55 
45.45 

รวม 110 100.00 
2. อายุ  
   - ต่ ากว่า 20 ปี 
   - 20 - 30  ปี 
   - 31 - 41 ปี   
   - 41 - 50 ปี    
   - 51 - 60 ปี       
   - มากกว่า 60 ปี  

 
16 
12 
21 
22 
21 
18 

 
14.55 
10.91 
19.09 
20.00 
19.09 
16.36 

รวม 110 100.00 
3. การศึกษา 
   - ประถมศึกษา  
   - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า               
   - อนุปริญญาหรือเทียบเท่า    
   - ปริญญาตรี               
   - สูงกว่าปริญญาตรี              
   - อื่นๆ  

 
15 
72 
16 
7 
- 
- 

 
13.64 
65.45 
14.55 
6.36 

- 
- 

รวม 110 100.00 
4. อาชีพหลัก 
   - รับราชการ              
   - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  
   - ค้าขายธุรกิจส่วนตัว      
   - รับจ้าง   
   - นักเรียน/นักศึกษา               
   - เกษตรกร               
   - อื่นๆ  (ระบุ)   

 
10 
15 
12 
25 
12 
36 
- 

 
9.09 

13.64 
10.91 
22.73 
10.91 
32.72 

รวม 110 100.00 
 จากตาราง พบว่า ผู้ให้ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 110 คน ส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จ านวน 60 
คน คิดเป็นร้อยละ 54.55 มีอายุระหว่าง 41-60 ปี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ  20.00 การศึกษาส่วน 
ใหญ่อยู่ในระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 65.45 และอาชีพหลักส่วนใหญ่เป็น
เกษตรกร จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 32.72 
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ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล          
 หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ในการ

พัฒนายุทธศาสตร์ที่ 1 “ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ” โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ท่านให้
คะแนน อปท. เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม 9 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 9 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 9 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 8 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8 
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 9 

ภาพรวม 8.75 
 
 จากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองพลในการพัฒนา “ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ” ภาพรวมอยู่ในระดับคะแนนเฉล่ีย 
8.75 ประสบความส าเร็จมากที่สุด โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  1. ประเด็นการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม 2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 3. 
ประเด็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 4. ประเด็นมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 5. ประเด็นผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน และ 6. ประเด็นประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /
กิจกรรม มีคะแนนความพึงพอใจประเด็นละ 9 คะแนน คะแนนความพึงพอใจ 8 คะแนน ได้แก่ 1. ประเด็น
ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  2. ประเด็นการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด  ตาม
เกณฑ์การประเมิน นับได้ว่าประสบความส าเร็จมากท่ีสุด 
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ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล (ต่อ)        
 หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ในการ

พัฒนายุทธศาสตร์ที่ 2 “ด้านการพัฒนาชุมชนน่าอยู่”  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ท่านให้คะแนน อปท. 
เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม 9 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 9 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 8 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 8 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8 
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8 
 
 จากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองพลในการพัฒนา “ด้านการพัฒนาชุมชนน่าอยู่” ภาพรวมอยู่ในระดับคะแนนเฉล่ีย 8.00 
ประสบผลส าเร็จมากที่สุด โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ /กิจกรรม และประเด็นมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม มีคะแนน
ความพึงพอใจมากท่ีสุด 9 คะแนน เท่ากัน และประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ /กิจกรรม  ประเด็นมีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม ประเด็นการด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด ประเด็นผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
และประเด็นประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม มีคะแนนความพึงพอใจ 8 คะแนน 
เท่ากันท้ังหมด ตามเกณฑ์การประเมิน นับได้ว่าประสบความส าเร็จมากท่ีสุด  
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ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล (ต่อ)        
 หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ในการ

พัฒนายุทธศาสตร์ที่ 3 “ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน” โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ท่าน
ให้คะแนน อปท. เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม 9 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 9 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 8 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 8 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 6 
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 5 

ภาพรวม 7.25 
 
 จากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองพลในการพัฒนา “ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน” ภาพรวมอยู่ในระดับ
คะแนนเฉล่ีย 7.25 ประสบผลส าเร็จมากที่สุด โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประเด็นมีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม และประเด็นมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 
/กิจกรรม มีคะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุด 9 คะแนน เท่ากัน และประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม  ประเด็นมีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม มีคะแนนความพึง
พอใจ 8 คะแนน ประเด็นมีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ มีคะแนน
ความพึงพอใจ 8 คะแนน ตามเกณฑ์การประเมิน นับได้ว่าประสบความส าเร็จมากท่ีสุด  
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ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล (ต่อ)          
 หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ในการ

พัฒนายุทธศาสตร์ที่ 4 “ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน”  โดยให้คะแนนเต็ม  10  คะแนน  ท่านให้คะแนน อปท. เท่าใด  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  (คิดเป็น
ร้อยละ) 

 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม 9 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 9 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 9 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 8 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8 
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8.50 
 
 จากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองพลในการพัฒนา “ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน” ภาพรวมอยู่ในระดับคะแนนเฉล่ีย 8.50 ประสบผลส าเร็จมากที่สุด โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ประเด็นมีคะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุด 9 คะแนน เท่ากัน ได้แก่ ประเด็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม ประเด็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 
ประเด็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม และประเด็นการรายงานผลการ
ด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  คะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุด 8 คะแนน  ได้แก่ 
ประเด็นความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม ประเด็นการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
ประเด็นผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   และประเด็น
ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิ จกรรม ตามเกณฑ์การประเมินนับได้ว่าประสบ
ความส าเร็จปานกลาง 
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ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล (ต่อ)          
 หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ในการ

พัฒนายุทธศาสตร์ที่ 5 “ด้านการพัฒนาบ้านเมืองที่ดี” โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ท่านให้คะแนน อปท. 
เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม 8 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 8 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 8 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 8 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 9 
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8.13 
 
 จากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองพลในการพัฒนา “ด้านการพัฒนาบ้านเมืองที่ดี” ภาพรวมอยู่ในระดับคะแนนเฉล่ีย 8.13 
ประสบผลส าเร็จมากที่สุด โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประเด็นการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด มีคะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุด 9 คะแนน และประเด็นท่ีเหลือมีคะแนนความพึงพอใจ 8 คะแนน 
เท่ากัน ในทุกประเด็น ตามเกณฑ์การประเมิน นับได้ว่าประสบความส าเร็จมากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 
ปญัหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

............................................................ 

1. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1.1 มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีจ าเป็นต้องด าเนินการเพิ่มเติมแผนพัฒนาฯ  ในระหว่างปีงบประมาณ
เป็นจ านวนมาก ท้ังนี้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และแนวทาง/วิธีปฏิบัติของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นที่ก าหนด อาทิ โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขฯ หมู่บ้านละ 3 โครงการ เป็นต้น ท าให้มีผลกระทบ
ต่อระดับความส าเร็จตามเป้าหมายในภาพรวมของแผนพัฒนาฯ    
 1.2 ผลจากการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี มีการน าเสนอโครงการ/กิจกรรม และผ่านมติเห็นชอบ
จากท่ีประชุมประชาคมในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล เป็นจ านวนมาก แต่งบประมาณของ อบต.ในแต่ละปีมี
ข้อจ ากัด จึงเป็นเหตุให้ไม่อาจสามารถด าเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ีเสนอไว้ในแต่ละปีได้ท้ังหมด 
 1.3 การปฏิบัติงานในภาคสนามบางครั้งมีอุปสรรคด้านสภาพภูมอิากาศไม่เอื้ออ านวย 
 1.4 มีข้อจ ากัดด้านกระบวนการและขั้นตอนท่ีต้องด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
เกิดความล่าช้า  
 ๑.5 มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีจ าเป็นต้องใช้บุคลากรปฏิบัติงานในภาคสนามเป็นประจ าต่อเนื่องกัน
หลายวันท าการในทุกๆ เดือน อาทิ โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน การ
จ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ การบริการฉีดวัคซีนสุนัขและแมว โครงการไทยนิยมยั่งยืน ฯลฯ ท าให้
การด าเนินงานโครงการอื่นๆ ได้รับผลกระทบ 
  

2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯ เสนอแนะแนวทางแก้ไข ดังนี้ 

 แผนงาน/โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี จ าเป็นต้องค านึงถึงสถานการณ์คลังเป็นหลัก 
โดยพิจารณาความสมดุล และเหมาะสมตามสัดส่วน รวมถึงความจ าเป็นเร่งด่วนให้ใกล้เคียงกับข้อเท็จจริง เพื่อ
การตรวจประเมินแผนงาน/โครงการ ให้อยู่ในระดับท่ีดีขึ้นกว่าเดิม  
 

 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ การเน้นแนวทางการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน เป็นส่ิงส าคัญ อันจะทาให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้   

 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
เป็นยุทธศาสตร์ที่ใช้งบประมาณจ านวนมาก หากเปรียบเทียบกับจ านวนโครงการจากเวทีประชาคม 

จะเห็นว่าเป็นโครงการเร่งด่วนท่ีประชาชนอยากให้รีบด าเนินการแก้ไขปัญหา ฉะนั้น หากพิจารณาแล้ว เห็นว่า
งบประมาณมีจ านวนน้อย ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้หมู่บ้านด าเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ภาครัฐต่างๆ อาทิ โครงการไทยนิยมเข้มแข็งฯ ของรัฐบาลซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินการ  

และท่ีผ่านมา พบว่า โครงการในหลายโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ได้มีการ
ด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการไทยนิยมเข้มแข็งฯ ไปแล้วในแต่ละหมู่บ้าน  
 ๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน และยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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 เป็นยุทธศาสตร์ท่ีสามารถมองเห็นบริบทของชุมชนในต าบลเมืองพล เพราะสภาพชุมชนท่ีเป็น
เกษตรกรรม ซึ่งแนวโน้มการพัฒนาท่ีลดลง จากการตรวจสอบพบว่าผู้บริหาร หรือผู้น าชุมชน ได้ให้ความส าคัญ
เกี่ยวกับการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่ไปกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มา
ปรับใช้ในชุมชนได้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และประสานกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะโครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยในชุมชน ฯลฯ ซึ่งนับได้ว่าเป็นจุดริเริ่มต้นท่ีดี  
 ๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี  
 ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือท้ังจากชุมชน ผู้น า ส่วนราชการ ให้เกิดกระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหา ร่วมพัฒนา โดยเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ให้มากขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่ความร่วมมือร่วมใจ
พัฒนาต าบลต่อไป รวมท้ัง การส่งเสริมประชาธิปไตยในหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเลือกต้ังใน
ระดับต่างๆ ท่ีก าลังจะมีข้ึนในอนาคตอันใกล้นี้ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


