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ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเมืองพล 

เรื่อง  มาตรการพัฒนาหน่วยงานใหม้ีคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
------------------------------------- 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพลได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็น
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี 10 
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับและ ตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ  

  ท้ังนี้ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพลจึงก าหนดมาตรการพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกส านัก/กอง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพลถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้  

 1. ด้านความโปร่งใส 
      หมายถึง  การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานท่ีมีความโปร่งใส มีระบบการบริหาร

จัดการบ้านเมืองท่ีดี   บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  มีจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ี ประชาชนและผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้อย่างสะดวกในช่องทางท่ีก าหนด  มีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและมีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ   โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  (๑)  ด าเนินการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต่อสาธารณชน 
  (๒)  ด าเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อ

ป้องกันมิให้ราชการเสียผลประโยชน์ 
  (๓)  ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้อง 

ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
  (๔)  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก

ของหน่วยงาน 
  (๕)  เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบิการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความคิดเห็นและ

ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  (๖)  มีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้องเรียน

ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 
/๒. ด้านความ... 
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  ๒.  ด้านความพร้อมรับผิด 
   หมายถึง  การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าท่ีมีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าท่ีของตน โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีมีความมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมาย โดยมี
แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
   (๑)  ผู้บริหารทุกระดับพร้อมรับผิดต่อผลงานของหน่วยงานท่ีส่งผลกระทบและเกิดความ
เสียหายต่อสังคมโดยรวม 
   (๒)  บุคลากรทุกระดับในหน่วยงานปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ   เต็มความสามารถ  
โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน  
   (๓)  บุคลากรทุกระดับในหน่วยงานพร้อมรับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ หรือค าติชมจาก
ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน ามาปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
   (๔)  หน่วยงานพร้อมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด และมีมาตรการด าเนินการ
ต่อบุคคลท่ีขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

  ๓.  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
   หมายถึง  พฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีการด าเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส  
เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหว่างการส่งมอบบริการหรือขั้นตอนการให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับ
ข้อเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม หรือพวกพ้อง ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตนตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของหน่วยงาน และการรักษาวินัยของข้าราชการโดยเคร่งครัด โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (๑)  ผู้บังคับบัญชาทุกคนรักษาจรรยาข้าราชการของหน่วยงานและวินัยของข้าราชการ 
และส่งเสริมพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชารักษาจรรยาข้าราชการของหน่วยงานและวินัยของข้าราชการ รวมท้ัง
ป้องกันไม่ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
   (๒)  หน่วยงานด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดวินัยอย่างเคร่งครัด 

  ๔.  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
   หมายถึง หน่วยงานมีการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานท่ียึดหลักคุณธรรม
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม  จรรยาวิชาชีพ  วัฒนธรรมการท างานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและ
ธรรมาภิบาล  เริ่มต้นจากการรักษาความซื่อสัตย์ในตนเองและมีค่านิยมร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต มีมาตรการ
ก ากับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีระบบการต่อต้านการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ   โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (๑)  ผู้บริหารองค์กรเป็นผู้น าในการแสดงเจตจ านงซื่อสัตย์สุจริต  และก าหนดให้มีการ
ปฏิบติังานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
   (๒)  ผู้บริหารทุกระดับแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  เพื่อการบริหารงานท่ี
โปร่งใส ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบงาน  ก าหนดมาตรการ  ออกระเบียบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  รวมถึงการเกิดประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินงาน 
 

/๕. ด้านคุณธรรม... 
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  ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
   หมายถึง  ระบบการบริหารงานของหน่วยงานท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดียึดระบบ
คุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม มีระบบการปฏิบัติงานท่ีได้มาตรฐานเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และคุณธรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (๑)  เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   (๒)  มีระบบการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  และ
ก ากับมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  
   (๓)  ผู้บริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงาน  ท้ังด้านการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ และการมอบหมายงานอย่างเป็นรูปธรรม 
   (๔)  ผู้บริหารทุกระดับเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
   หมายถึง  การท่ีหน่วยงานต้องมีรูปแบบ  วิธีการ การส่ือสารเพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับ
นโยบายท้ัง ๕ ด้าน  ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบ  เพื่ อให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการ
ปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมความโปร่งใส โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (๑)  ให้ความส าคัญกับเนื้อหา ช่องทาง วิธีการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายท้ัง 
๕ ด้าน  ตามหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับรับรู้เข้าใจและน าไปปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
   (๒) สนับสนุนการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส หรือ
เพื่อปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 

   ประกาศ ณ วันท่ี    ๑    เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2560 

 
 
 

       (นายภูผา  ผาปริญญา)  
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
 

 
 
 
 
 

 


