
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล 
เร่ือง   การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3 ปี  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

(ปรับปรุงคร้ังที่ 1) พ.ศ. 2564 
 

------------------------------- 
  อาศัยอำนาจตามมาตรา  ๒๕  วรรคท้าย  ประกอบมาตรา  ๑๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ ข้อ 11, 13, 21, 23 แห่งประกาศ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 
2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ 8/๒๕64 เมื่อวันท่ี 
27 สิงหาคม  2564 เห็นชอบปรับโครงสร้างส่วนราชการ และกำหนดกอง สำนักหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่าง
อื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล  แจ้งตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐23.2/ว 22920 ลงวันที่  10 
กันยายน 2564 จึงปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3 ปี  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  โดยกำหนด
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่มเติม ในแผนอัตรากำลัง  3 ปี    ดังนี้   
  

ลำดับ
ท่ี 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง จำนวน 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

 
๑ 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)                 
             

 
05-3-12-3205-001 

 
๑ 

 
กำหนด

ตำแหน่งใหม่ 
 
 

 
   

   ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๑6   เดือน   กันยายน    พ.ศ.   ๒๕64 
 
 

 
      

(นายภูผา   ผาปริญญา) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล 

 
 
 
 
 

 

 

 


