
บทที่ 2 
แนวคิดการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
การศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษา ได้ค้นคว้าจากเอกสารทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามา

ประกอบการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
1. แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
2. ลักษณะทั่วไปของระบบติดตามและประเมินผล 
3. องค์ประกอบของการติดตามประเมินผล 
4. กรอบแนวคิดแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
5. แนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
7. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
8. ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
9. ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
10. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 

 
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจ เป็นลักษณะนามธรรม ไม่สามารถที่จะมองเห็นเป็นรูปร่างได้ แต่สามารถสังเกตได้
จากการแสดงออก “พึง” เป็นค าช่วยกิริยา หมายถึง “ควร” เช่น พึงใจ หมายความว่า เหมาะใจ พอใจ เป็น
ความรู้สึกที่มีความสุข เมื่อได้รับความส าเร็จตามความมุ่งหมาย และความต้องการ ความพึงพอใจเป็นเรื่อง
ของบุคคล เป็นความรู้สึกส่วนตัวของบุคคลที่มีความหมายกว้าง ความพึงใจโดยทั่วไปตรงกับค า
ภาษาอังกฤษ “Satisfaction” ซึ่งมีความหมายโดยสังเขปดังนี้ 

กูด (Good.   1973  :  384) กล่าวว่าความพึงพอใจหมายถึง คุณภาพ สภาพหรือระดับของความ
พึงพอใจ ซึ่งเป็นผลมาจากความสนใจ และ ความพึงพอใจของบุคคลที่มีต่องานของเขา 

แมงเกิลสิดอร์ฟฟ์ (Mangelsdorff.   1978  :  86) กล่าวว่า ความพึงใจเป็นเกณฑ์อย่างหนึ่งที่ใช้
ส าหรับวัดคุณภาพของงาน 

วอลแมน (Wolman.   1973  :  333) ได้ให้ความหมายของความพึงใจไว้ว่า ความพึงพอใจ 
หมายถึง “ความรู้สึกที่มีความสุขเมื่อได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมายของความต้องการ หรือแรงจูงใจ” 
จากค าจ ากัดความข้างต้นจะสังเกตได้ว่า ความพึงพอใจจะเกิดขึ้นได้ถ้าบุคคลได้รับการตอบสนองเป็นอย่างดี
ไม่ว่าจะเป็นด้านวัตถุหรือด้านจิตใจ ซึ่งความพอใจนั้นอาจเกิดจากคุณภาพของงาน หรือสิ่งที่มีการน าเสนอ
ในรูปแบบที่น่าพอใจ 

สุโท เจริญสุข (2519  :  23) กล่าวว่า “ความพึงพอใจ(Satisfaction) เป็นส่วนหนึ่งของเจตคติ ซึ่ง
เป็นส่วนส าคัญในการเรียนรู้อีกประการหนึ่ง” 

สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพจิตใจ ความรู้สึกของผู้เป็นประชากรที่มีต่อการบริหาร
จัดการของหน่วยงานของรัฐ ความพึงใจ (Satisfaction) เป็นส่วนหนึ่งของเจตคติ ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการ
เรียนรู้อีกประการหนึ่ง 
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2.2 ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล 
ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือปัจจุบันเรียกว่า 

“แผนยุทธศาสตร์” สามารถใช้เป็นกลไกในการติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้โดย
จะปรากฏในรูปแบบรายงานในทุกช่วงของแผนยุทธศาสตร์ โดยข้อมูลที่ได้จะถูกส่งไปยัง “หน่วยติดตาม
และประเมินผล” (Monitoring and Evaluation Unit) ซึ่งเป็นหน่วยรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม
ของจังหวัด นอกจากนี้ยังท าหน้าที่เป็น “ระบบสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า” (Early Warning System) ว่า
องค์กรท้องถิ่น มีแผนยุทธศาสตร์ที่ดีหรือไม่ อย่างไร สามารถด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้เพียงใด ผล
การด าเนินงานตามแผนเป็นอย่างไร เพ่ือประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
องค์กรให้บรรลุเป้าหมายในทุกช่วงของแผนต่อไปในอนาคต (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  2548) 

 
2.3 องค์ประกอบของการติดตามประเมินผล 

ระบบติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วยองค์ประกอบสามส่วนหลัก คือ ส่วน
ปัจจัยน าเข้า (Input) ส่วนของกระบวนการ (Process) และส่วนของผลลัพธ์ (Output) (กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 2548) ดังต่อไปนี้ 

1. ปัจจัยน าเข้า (Input) คือปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีเพ่ือเข้าสู่ระบบติดตาม 
และประเมินผล ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ ผู้ประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน 

2. กระบวนการติดตาม (Process) คือช่วงของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นซึ่ง
จะท าให้ทราบว่า แผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ดีเพียงใด สามารถวัดผลได้จริงหรือไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
เพียงใด เพ่ือบุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงาน สู่การบรรลุ
แผนที่ก าหนดไว้ได้ เน้นการติดตามการด าเนินงานโครงการ การเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคใน
การด าเนินงาน 

3. ผลลัพธ์  (Output) เป็นการติดตามช่วงสุดท้ายหรืออาจเรียกว่า “การประเมินแผน
ยุทธศาสตร์” ซึ่งจะได้แสดงให้เห็นว่า ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ เพ่ือเป็น
ประโยชน์ส าหรับบุคลากร หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง และเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของ
ท้องถิ่น อันได้แก่ ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตาม
ตัวชี้วัด 

 
2.4 กรอบแนวคิดแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีสาระส าคัญบนพ้ืนฐานหลักการที่สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลที่ได้แถลงไว้ต่อรัฐสภา เมื่อวันที่  12  กันยายน พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ 11 
ประเด็น ดังนี้ 

1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2) การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ  
3) การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
4) การศึกษาและเรียนรู้ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
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5) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
6) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  
8) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม  
9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
10) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม การทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

2.5 แนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Strategic Issues) 
ปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ปฏิบัติภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับขีดความสามารถของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้มี

สมรรถนะสูง 
เป้าประสงค ์

1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสามารถพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายและนวัตกรรมมาใช้ในการ
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีความพร้อมเชิงรุกในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสามารถส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้

สามารถปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับบริการให้

ค าแนะน าปรึกษา (Consult) ประสานและสนับสนุน (Facilitate) อย่างมีมาตรฐานและทันความต้องการ 
5. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นองค์การที่มีสมรรถนะสูง (HPO: High Performance 

Organization) 
ตัวชี้วัด 

1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์การและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
2. ค่าคะแนนการประเมินร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
3. ค่าคะแนนการประเมินตามค ารับรองปฏิบัติราชการ และการได้รับรางวัลคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา 

1.1 วางแนวทางก าหนดทิศทางการน าองค์การบริหารภาพลักษณ์และสร้างความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

1.2 พัฒนาและน าการวางแผนยุทธศาสตร์มาใช้เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนงานกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
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1.4 ส่งเสริมการน าการจัดการความรู้มาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
1.5 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและสมรรถนะบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์การ 
1.6 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการกระบวนการภายใน 
1.7 เตรียมความพร้อมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน 
1.8 พัฒนาระบบประเมินและติดตามผลลัพธ์การด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เป้าประสงค์ 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระและศักยภาพในการบริหารจัดการเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
ตัวชี้วัด 

1. ค่าคะแนนการประเมินร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติราชการด้านการบริหารจัดการตาม 

2. ค่าคะแนนการประเมินร้อยละของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลที่น าแผนชุมชนสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

3. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แนวทางการพัฒนา 

2.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล สารสนเทศและการจัดการความรู้เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.3 พัฒนากฎหมาย กฎ/ระเบียบ เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม 

2.4 สร้างและใช้ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.5 พัฒนาและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าการวางแผนมาใช้เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2.6 พัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.7 พัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการจัดตั้งหรือ

เปลี่ยนแปลงยกฐานะ 
2.8 พัฒนาระบบติดตามประเมินผลการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรร

มาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาตามหลักธรรมาภิ
บาล 

2. บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
ตัวชี้วัด 

1. ค่าคะแนนการประเมินร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติราชการด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
แนวทางการพัฒนา 

3.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
3.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล สารสนเทศและการจัดการความรู้เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานบุคคล

และกิจการสภา 
3.3 พัฒนากฎหมาย กฎ/ระเบียบ เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
3.4 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.5 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารและบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ปฏิบัติงานได้อย่างมือ

อาชีพ มีจริยธรรมและสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและการคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีอิสระและพึ่งพาตนเองได้ 
เป้าประสงค์ 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระและศักยภาพในการบริหารงานการเงินและการคลังให้พ่ึงพา
ตนเองได ้

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้ที่สามารถจัดเก็บเองต่อรายได้ทั้งหมดเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด 

1. ค่าคะแนนการประเมินร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติราชการด้านการบริหารงานการเงินและการคลังตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดี่ 

2. ค่าคะแนนการประเมินร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการจัดเก็บรายได้ในส่วนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดเก็บเอง(เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2554) 

3. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและการคลัง 
แนวทางการพัฒนา 
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4.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด้านการบริหารการเงินและการคลัง
ท้องถิ่น 

4.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล สารสนเทศและการจัดการความรู้เพ่ือส่งเสริมการบริหารการเงินและ
การคลังท้องถิ่น 

4.3 ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
4.5 จัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่น 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในการพัฒนาประเทศ 
เป้าประสงค์ 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสามารถในการจัดบริการสาธารณะให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน ทั้งภารกิจที่ด าเนินการเองภารกิจถ่ายโอน และภารกิจที่ริเริ่มใหม่ 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ประเทศและมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาคีเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบ
ร่วมมือกัน 
ตัวชี้วัด 

1. ค่าคะแนนการประเมินร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติราชการด้านการให้บริการสาธารณะตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้จัดบริการสาธารณะร่วมกัน 
3. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะ 

แนวทางการพัฒนา 
5.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด้านการจัดบริการสาธารณะ 
5.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล สารสนเทศและการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมการจัดบริการสาธารณะ 
5.3 สร้างและใช้ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
5.4 พัฒนาและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐานตามภารกิจถ่ายโอน 
5.5 พัฒนาและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.6 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษากิจกรรมนันทนาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

ประชาชนในท้องถิ่น 
5.7 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่าง

ยั่งยืน 
5.8 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและจัดสรร

สวัสดิการทางสังคม 
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5.9 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการด้านสาธารณสุข 
5.10 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5.11 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.12 เตรียมความพร้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
2.6 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป ี
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ได้บัญญัติหลักการปกครอง
ท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครองการ
บริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานภาครัฐและการตรวจสอบของ
ภาคประชาชนและในการพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น ตามความต้องการของท้องถิ่น ทั้งนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาเพ่ือเป็นทิศทางและแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ การพัฒนา
บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมาย   จึงต้องก าหนดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงยุทธศาสตร์
การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้ 
มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/
กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ และองค์การบริหารส่วนต าบลใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

 

2.7 วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
(1)  แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
(2)  เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(3)  เป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนาสามปีกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(4)  เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
 

2.8 ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการจัดท าแผน 

1.หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์
ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

2.หน่วยงานที่รับผิดชอบเสนอแผนงานโครงการให้ผู้บริหารพิจารณาและให้คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นทราบ 
ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

1.คณะกรราการสนับสนุนการจัดท าแผนจะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นรวมทั้งสรุป
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อ าเภอนโยบายของผู้บริหารตลอดจนกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่นเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นทบทวนและคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาซึ่งให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่นที่จะน ามาใช้เป็น
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

3.เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้วมีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา 

4.โครงการ/กิจกรรมมีจ านวนมากต้องพิจารณาดังนี้ คือ 

 -  พิจารณาเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์กับแนวทางการพัฒนา 
 -  พิจารณาโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินความสามารถในการด าเนินการของชุมชนใน

การจัดท าแผนสามป ี
-  จัดล าดับความส าคัญของโครงกา/กิจกรรมเพ่ือบรรจุลงในแผนสามปีได้อย่างเหมาะสมและเพ่ือ

จัดท าแผนพัฒนาของปีถัดไป 
-  ในการก าหนดกิจกรรมต้องค านึงถึงงบประมาณรายรับ – รายจ่าย   โครงการที่สามารถ

ด าเนินการได้เอง 
ขั้นตอนที่ 3   การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล โดยหลัก  SAOT Analysis 
 1.การเก็บข้อมูลด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปีเพ่ือมา
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือก 

2.การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยการประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมาการคัดเลือกยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนาการตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 

ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดวัตถุประสงค์แนวทางการพัฒนา 
          1.คัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 

2.คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่จ าเป็นเร่งด่วน 

ขั้นตอนที่ 5    จัดท ารายละเอียดของโครงการและกิจกรรมการพัฒนาคัดเลือก โครงการที่สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดท ารายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต งบประมาณ  
ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบและตัวชี้วัดความส าเร็จโดยเน้นโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีแรกและ
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ 

ขั้นตอนที่ 6 จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
1.คณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี

ประกอบด้วย 
-  บทน า 
-  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
-  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
-  ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาในช่วงสามปี 
-  บัญชีโครงการพัฒนา 
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-  การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและติดตามผล 
2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาสามปีเสนอกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่นพิจารณา   

ขั้นตอนที่ 7 อนุมัติและประกาศใช้แผนสามปี   
1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ 
2.ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้วและแจ้งสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ

บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการองค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 

 
การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอแผนพัฒนาสามปีที่ประกาศใช้แล้วเสนอคณะการการประสานแผนพัฒนา
ระดับอ าเภอพิจารณากลั่นกรองว่ามีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหรือไม่  และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการประสามแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัดพร้อมจัดท าบัญชีโครงกาที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 

2.เมื่อคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้รับแจ้งผลการพิจารณากลั่นกรอง
พร้อมบัญชีโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลและแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดให้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งว่ามี
ความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์  หรือไม่และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด น าโครงการจากบัญชี
โครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปพิจารณาเพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 

3.ให้องค์กรปกครองส่วนท้องพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัด หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชี้แจงเหตุผลให้คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดภายในก าหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากคณะกรรมการประสาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นด้วยกับความเห็น ของคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดให้ด าเนินการปรับปรุงแผนพัฒนาสามปี 

 
2.9 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบล ได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งใน
เชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
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2.10 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1. ด้านกายภาพ 

ที่ตั้งของต าบลเมืองพล 
ข้อมูลประวัติของต าบลเมืองพล “พล” แปลว่า ก าลังทหารที่มีไว้ป้องกันประเทศชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และจากการเล่าขานกันมาถึงการตั้งอ าเภอพล เมื่อปีพุทธศักราช 2321สมเด็จพระเจ้าตาก
สิน หรือเรียกกันว่า “พระเจ้ากรุงธนบุรี” ได้โปรดให้ เจ้าพระยาจักรี กับเจ้าพระยาสุรสีห์ ยกทัพไป
ปราบปรามเจ้านครเวียงจันทร์ ที่คิดแข็งเมืองเอาใจออกห่างจากกรุงธนบุรี  ซึ่งการเดินทัพในครั้งนี้ต้องผ่าน
จังหวัดนครราชสีมา มุ่งสู่เวียงจันทร์ จึงได้หยุดตั้งค่ายที่พักกองทหาร ณ ที่บ้านเมืองพลปัจจุบัน เพ่ือ
รวบรวมก าลังพลและเสบียงอาหารเพ่ิมเติมจากราษฎรในเขตจังหวัดขอนแก่น ชัยภูมิ มหาสารคาม และ
บุรีรัมย์ ในการสร้างค่ายที่พักคราวนี้ได้ขุดคันคูดินล้อมรอบตามแบบยุทธศาสตร์ในสมัยนั้นทุกประการ เพ่ือ
ท าการฝึกซ้อมทหารและเพ่ือป้องกันการถูกโจมตีจากฝ่ายศัตรูด้วย  ครั้งรวบรวมทหารและฝึกซ้อมกลยุทธ์
ได้ดีแล้วจึงเคลื่อนทัพไปเวียงจันทร์และหลวงพระบาง การรบปรากฏว่าได้ชัยชนะอย่างงดงาม คือได้พระ
แก้วมรกต จากหลวงพระบาง อันเชิญมาพร้อมกองทัพไปไว้ที่กรุงธนบุรี  
  ครั้งต่อมาสถานที่ตั้งกองทัพอันเป็นภูมิประเทศที่มีคูดินล้อมรอบ มีน้ าบริบูรณ์ ปัจจุบันเลือกแหล่ง
นั้นว่า “บึงละเลิงหวาย” ในขณะนี้  จึงมีผู้คนอพยพเข้ามาตั้งบ้านเรือนขึ้น  เพราะท าเลแห่งนี้เหมาะแก่การ
ท ามาหากินและปลอดภัยในการป้องกันโจรผู้ร้าย จึงให้ชื่อหมู่บ้านที่ตั้งใหม่ว่า “บ้านเมืองพล”โดยอาศัยภูมิ
ประเทศที่มีคูดินรอบทั้งสี่ทิศ เมื่อได้พิจารณาลักษณะภูมิประเทศของบริเวณตั้งบ้านเมืองพล  ซึ่งปรากฏจน
บัดนี้มีคูดินล้อมรอบเป็นรูปกลมยาวประมาณ 20 เส้น กว้าง  20 เส้น  บางแห่งได้ถูกท าลายเป็นที่ราบไป
แล้ว และบางแห่งยังเห็นเป็นคูดินอยู่  ครั้งต่อมาในสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 5  ได้ยกฐานะเป็นต าบลเมืองพล ขึ้นตรงต่อเมืองชนบท  
   ครั้งปีพุทธศักราช 2457  กระทรวงมหาดไทยได้แบ่งเขตจัดตั้งอ าเภอใหม่ ให้แยกต าบลเมืองพล
ออกจากอ าเภอชนบท   โดยแต่งตั้งให้ขุนมัชการธนานุรักษ์(แสง ภาสะฐิติ) ซึ่งในขณะนั้นยังด ารงต าแหน่ง
เป็นเจ้าภาษีสุราอยู่จังหวัดชัยภูมิ  ให้เป็นผู้พิจารณาแบ่งเขตจัดตั้งอ าเภอพลขึ้น  จึงเห็นว่าหมู่บ้านเมืองพลมี
ท าเลที่เหมาะสมจะจัดตั้งเป็นอ าเภอพล ขุนมัชการธนานุรักษ์(แสง ภาสะฐิติ) ได้สร้างที่ว่าการอ าเภอขึ้นใน
บริเวณวัดสระจัทราวาส(ในปัจจุบัน)  แบ่งการปกครองออกเป็น 5 ต าบล คือ ต าบลเมืองพล ต าบลหนอง
เม็ก ต าบลแวงน้อย ต าบลเปลือยน้อย ต าบลแคนเหนือ    
            องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพลได้ยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทยลงวันที่  23  กุมภาพันธ์  2540   
            ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ตั้งอยู่ที่เลขที่ 190  หมู่ที่ 3  บ้านทับบา ต าบลเมือง
พล อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น อยู่ห่างจากอ าเภอพล ประมาณ 3 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดขอนแก่น 
ประมาณ 80 กิโลเมตร ทางทิศใต้ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือระยะทาง
ประมาณ 400 กิโลเมตร 
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 ลักษณะทางภูมิศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล มีพ้ืนที่รวมประมาณ 26.61 ตาราง
กิโลเมตรหรือประมาณ 16,633 ไร่  เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มสลับที่สูงแบบลูกคลื่น สูงกว่าระดับน้ าทะเลประมาณ 
100-200 เมตร มีล าห้วยกระจายหล่อเลี้ยงในพื้นที่ เช่นล าห้วยแอก  มีอาณาเขต ดังนี้    

ทิศเหนือ        ติดต่อกับ  ต าบลโสกนกเต็น  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
           ทิศใต ้   ติดต่อกับ  ต าบลหนองแวงโสกพระ , ต าบลโนนข่า  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ ต าบลหันโจด , ต าบลหนองเม็ก  อ าเภอหนองสองห้อง จังหวัด
ขอนแก่น 

ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ  เทศบาลเมืองเมืองพล  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
 

       
 

ลักษณะภูมิอากาศ  สภาพดินฟ้าอากาศโดยทั่วไปของอ าเภอพล ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของมรสุมที่พัด
ประจ า ฤดูกาล ซึ่ง 2 ชนิด คือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งพัดพามวลอากาศเย็นและแห้งจากประเทศ
จีนเข้าปกคลุมประเทศไทยตั้งแต่ ประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงประมาณเดือนกุมภาพันธ์ ซึ่งอยู่ในช่วงฤดู
หนาวของประเทศไทย ท าให้อ าเภอพลมีอากาศหนาวเย็นและแห้งทั่วไป ส่วนมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ที่พัดพา
มวลอากาศชื้นจากทะเลและ มหาสมุทรเข้าปกคลุมประเทศไทยในช่วงฤดูฝน (ประมาณกลางเดือน
พฤษภาคมถึงประมาณกลางเดือนตุลาคม) 
ท าให้มีฝนตกชุกท่ัวไป  แบ่งเป็น 3 ฤดู ประกอบ 
          ฤดูฝน  เริ่มประมาณเดือนพฤษภาคม ไปสิ้นสุดเดือนตุลาคม ฝนที่ได้รับส่วนใหญ่เป็นฝนที่มากับ
มรสุมตะวันตกเฉียงใต้และจากพายุดีเปรสชันในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมักเกิดปัญหาฝนทิ้งช่วง  
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              ฤดูหนาว  เริ่มประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ เดือนตุลาคมเป็นระยะ
เปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว มวลอากาศเย็นหรือลิ่มความกดอากาศสูงจากประเทศจีนเริ่มแผ่ลงมาปก
คลุมโดยทั่วไป 
ซึ่งได้น าความเย็นและแห้งแล้งมาสู่พ้ืนที่ส่วนใหญ่ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
               ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเริ่มได้รับลม
ตะวันออกเฉียงใต้จากทะเลจีนใต้และจากอ่าวไทยแต่เนื่องจากภูมิภาคนี้อยู่ห่างไกลทะเล อุณหภูมิจึงสูง
โดยทั่วไปและแห้งแล้ง  

ลักษณะของดิน  เป็นดินร่วนปนทราย  กรมพัฒนาที่ดิน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ได้จ าแนก
ดินใน ชุดดินบ้านไผ่ กลุ่มชุดดินที่ 41  ความอุดมสมบูรณ์ต่ า  

ลักษณะของแหล่งน้ า ไม่มีแม่น้ าที่ส าคัญไหลผ่าน แหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญได้แก่ ล าห้วยแอก ล า
ห้วยต าแย ล าห้วยแซง ล าห้วยอีโซ และล าห้วยม่วง  นอกจากนั้นจะเป็นสระน้ าที่ด าเนินการขุดโดย
งบประมาณทางราชการ ประกอบด้วย สระและหนองน้ าจ านวน 30 แห่ง กระจายอยู่ตามหมู่บ้านต่างๆ 
ของต าบลเมืองพล  

ลักษณะของไม้และป่าไม้    ป่าไม้ เป็นป่าขนาดเล็กในพ้ืนที่สาธารณะ ป่าชุมชน ส่วนใหญ่ปลูกต้น
ยูคา การอนุรักษ์หรือปลูกต้นไม้ทดแทนยังมีไม่มาก   

 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
   2.1 เขตการปกครอง 

 ต าบลเมืองพล มีการแบ่งเขตปกครองเป็น 11 หมู่บ้าน อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพลทั้ง  
11 หมู่บ้าน ดังนี้   
 

หมู่ที่  ชื่อหมู่บ้าน ชื่อ –สกุล ต าแหน่ง 
1 ชาด นายคนิจณ์      แก่นแก้ว ผู้ใหญ่บ้าน 
2 ต าแย นายเวชสันต์    บุญญพัฒนากูล ผู้ใหญ่บ้าน 
3 ทับบา นายส าราญ     กองศรี ผู้ใหญ่บ้าน 
4 ท่าหลวง นายบุญเลิศ     ค ากอง ผู้ใหญ่บ้าน 
5 หญ้าคา นายไสว         หาญพยัค ผู้ใหญ่บ้าน 
6 หันใหญ่ นายธนกฤต     หาญโงน ผู้ใหญ่บ้าน 
7 โนนเหลื่อม นายนิคม        โยประทุม ผู้ใหญ่บ้าน 
8 หนองห้าง นายนิรันดร์     แทนธานี ก านัน 
9 โนนเหม่น นายธนายงค์   ทองนา ผู้ใหญ่บ้าน 
10 หันใหญ่แม่เอีย นายถาวร       เกตุพิบูลย์   ผู้ใหญ่บ้าน 
11 ชาดอ านวย นายบรรเทา    สุวรรณค า ผู้ใหญ่บ้าน 
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          2.2 การเมือง  
         การเลือกตั้ง   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพลครั้งล่าสุด เมื่อวันที่  20 ตุลาคม พ.ศ. 2556  และจะครบ
วาระในวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2560   สรุปผลการเลือกตั้งครั้งล่าสุด 
 

 
เขตเลือกตั้งท่ี 

 
จ านวนผู้
มีสิทธิ

เลือกตั้ง 

การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง  

 

ผู้มาใช้สิทธิ 
 

บัตรเสีย 
บัตรไม่ประสงค์

ลงคะแนน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

นายก อบต.  หน่วย
เลือกตั้งที่ 1 –11  

4,752 3,793 79.82 200 5.28 8 0.20  

สมาชิกสภาฯ เขต 1-11 4,746 3,789 79.84 66 1.75 8 0.20 
                                                                                                                  ข้อมลู ณ วันที่  20  ตุลาคม  2556 

         
    - ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล มีฐานะเป็นฝ่ายนิติบัญญัตติ มีสมาชิกมาจากการเลือกตั้ง
หมู่บ้านละ 2 คน ต าบลเมืองพล มี 11 บ้าน  มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล จ านวน  22 
คน ดังนี้ 
 

ล าดับ ชื่อ  -สกุล สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองพล  หมู่ที่ 

ต าแหน่งในสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองพล 

1 นายอุทัย       ทองดี สมาชิกสภา ฯ ม.4 ประธานสภาฯ 
2 นายประทวน   ดาโสม สมาชิกสภา ฯ ม.1 รองประธานสภาฯ 
3 นายธนาคร    ค าภาเกะ สมาชิกสภา ฯ ม.1 สมาชิกสภาฯ 
4 นายมงคล     กองแก้ว สมาชิกสภา ฯ ม.2 สมาชิกสภาฯ 
5 นายประยงค์ ทองดี สมาชิกสภา ฯ ม.2 สมาชิกสภาฯ 
6 นายเมธี      ธรรมวิเศษ สมาชิกสภา ฯ ม.3 สมาชิกสภาฯ 
7 นายปรัชญา หาญโสภา สมาชิกสภา ฯ ม.3 สมาชิกสภาฯ 
8 นายทองดา  กุลลาศ สมาชิกสภา ฯ ม.4 สมาชิกสภาฯ 
9 นายบรรพต  ขุนแก้ว สมาชิกสภา ฯ ม.5 สมาชิกสภาฯ 
10 นายธีระพงษ์ วิเชียรเลิศ สมาชิกสภา ฯ ม.5 สมาชิกสภาฯ 
11 นายคมกริช   หาญโงน สมาชิกสภา ฯ ม.6 สมาชิกสภาฯ 
12 นายปิ่น  ทีทา สมาชิกสภา ฯ ม.6 สมาชิกสภาฯ 
13 นายค าไพ   พลมาตร สมาชิกสภา ฯ ม.7 สมาชิกสภาฯ 
14 นายศุภชัย   วงบ าหราบ สมาชิกสภา ฯ ม.7 สมาชิกสภาฯ 
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15 นายโกวิท    สมีพวง สมาชิกสภา ฯ ม.8 สมาชิกสภาฯ 
16 นายพิชิต     กองเกิด สมาชิกสภา ฯ ม.8 สมาชิกสภาฯ 
17 นายโสวัติ    สมอค า สมาชิกสภา ฯ ม.9 สมาชิกสภาฯ 
18 นายทะนงศักดิ์ เขียวรู สมาชิกสภา ฯ ม.9 สมาชิกสภาฯ 
19 นายประมวล  สีหามาตย์ สมาชิกสภา ฯ ม.10 สมาชิกสภาฯ 
20 นายสุรชัย  เหลือหลาย สมาชิกสภา ฯ ม.10 สมาชิกสภาฯ 
21 นายพัง   หล้าโคตร สมาชิกสภา ฯ ม.11 สมาชิกสภาฯ 
22 นายอภิรัฐ  สุวรรณค า สมาชิกสภา ฯ ม.11 สมาชิกสภาฯ 

          
    - ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล มีคณะบริหารประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน และเลขานุการนายกองค์การบริหารต าบล  1 คน  ดังนี้ 
 

ล าดับ ชื่อ –สุกล ต าแหน่ง 
1 นายภูผา          ผาปริญญา นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2 นายธนา          โนบรรเทา รองนายกคนที่ 1  
3 นายบุญจันทร์   นาดา รองนายกคนที่ 2 
4 นายสังคม        ดาโสม เลขานุการนายก อบต. 

 
      - ฝ่ายข้าราชการประจ า มีมีข้าราชการและพนักงานจ้างสังกัดส่วนราชการ  ดังนี้ 
  1.นางสาวกาญรษา  แสนวิวัช  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
  2.นางสาวสุกัลยา  จิตะพล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
 ส านักปลัด 
  1.นายวิทยา รูไธสง   หัวหน้าส านักงานปลัด 
  2.นางกรกนก ทองประมูล  นักวิชาการสุขาภิบาล 
 3.นางจินตนา จิณารักษ์  นักพัฒนาชุมชน 
  4.นางดอกด้าย   คมเฉียบ  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
  5.นายอมร   บัวนุภาพ  นิติกร 
  6.นายวชิรายุ   กุลสุวรรณ์  นักทัพยากรบุคคล 
 7.นายวายุ   โสเขียว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 8.จ.ส.อ.สมยศ   หวานแท้  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 9.นายอัศวนนท์ พลหล้า  คนงานทั่วไป 
 10.นายวุฒิไกร  ค าภูษา   พนักงานขับรถยนต์ 
 11.นายอ้ม   มืดอินทร์  คนงานทั่วไป 
 กองคลัง  
 1.นางยุคนธ์ ค าภาเกะ ผู้อ านวยการกองคลัง 
 2.นางระบอบ   หาญโสภา  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
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 3.นางสาวจิราพร  กานิล   นักวิชาการเงินและบัญชี 
 4.นางสาวศิริรัตน์  ศิริภักดิ์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 5.นายสุนทร   แสนศรี   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
  6.นางสาวธัญนันท์  เนาช้าง คนงานทั่วไป 
 กองช่าง  
 1.นางสาวอุษณ เสริมด ารงศักดิ์  ผู้อ านวยการกองช่าง 
 2.นายชินวัตร  หาญโสภา  นายช่างโยธา 
 3.นายดนัย   ทาตา   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 5.นางอัมพร  น้อยต าแย  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
 1.นางสุมาลี วงษ์จริยะจรรยา  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2.นางสาวสุรีรัตน์  จันทร์จิตต์  นักวิชาการศึกษา 
 3.นางสาวเมชญา  เศรษฐภักดี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  4.นางสาวศรวณีย์  ตรีภูมิ  คร ู
 5.นางอ าพรรณ  สว่างจิตต์  คร ู
 6.น.ส.ทัศวรรณ์ ศรีกล่อม  ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
  7.นางสาวนิภาพร  พันหินลาด  ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
 8.นางสาวรัชนี   กดนอก   ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
     9.นางสาวจีรภา ทองรุ่ง    ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
 3.  ประชากร 

  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
           ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล มีทั้งสิ้น จ านวน 6,442 คน แยกเป็นชาย
จ านวน  3,191 คน หญิงจ านวน  3,251  คน  อัตราความหนาแน่นของประชากร  247.76 คนต่อตาราง
กิโลเมตร  จ านวนครัวเรือนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 1,432 หลังคาเรือน  ประกอบด้วย 11 หมู่บ้าน 
ดังนี้  
 
 
 
หมู่ที่ 

 
 

ชื่อบ้าน 

 
จ านวน

ครัวเรือน 

 
จ านวนประชากร 

 
 

ชื่อผู้ใหญ่บ้าน/ก านัน ชาย หญิง รวม 
1 บ้านชาด 156 313 371 686 นายคนิจณ์  แก่นแก้ว 
2 บ้านต าแย 174 390 387 777 นายเวชสันต์  บุญญพัฒนากูล 
3 บ้านทับบา 167 351 350 701 นายส าราญ  กองศรี  
4 บ้านท่าหลวง 101 225 219 444 นายบุญเลิศ  ค ากอง 
5 บ้านหญ้าคา 213 480 478 958 นายไสว  หาญพยัค 
6 บ้านหันใหญ่ 142 370 360 730 นายธนกฤต หาญโงน 
7 บ้านโนนเหลื่อม 44 92 97 185 นายนิคม  โยประทุม 
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8 บ้านหนองห้าง 57 136 115 251 นายนิรันดร์ แทนธานี 
9 บ้านโนนเหม่น 55 142 124 266 นายธนายงค์ ทองนา 
10 บ้านหันใหญ่แม่เอีย 127 301 314 615 นายถาวร  เกตุพิบูลย์ 
11 บ้าชาดอ านวย 196 389 436 825 นายบรรเทา สุวรรณค า 

รวม 1,432 3,191 3,251 6,442  
ทีมา : ข้อมูล จากส านักงานทะเบยีนอ าเภอพล ณ วันท่ี  29 เมษายน 2559  

 
3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

 
ช่วง
อายุ 
   (ปี) 

จ านวนประชากรแยกตามหมู่บา้น 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 ม.9 ม.10 ม.11 รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

0-5 20 35 34 25 27 28 7 16 40 38 30 23 12 8 7 6 16 11 14 16 21 27 228 233 
6-9 16 15 30 34 24 15 14 10 21 10 26 13 7 4 3 4 5 7 13 13 18 21 173 142 
10-15 30 21 31 29 30 28 23 19 37 33 22 28 7 10 10 11 10 8 21 29 26 23 247 239 
16-19 22 25 30 23 29 25 15 14 38 39 33 23 11 12 14 13 13 12 24 20 22 18 251 224 
20-29 40 39 57 49 50 47 31 32 67 71 57 54 9 12 25 5 22 15 42 49 50 66 450 439 
30-39 43 61 72 66 55 55 32 30 69 76 62 59 12 16 23 19 27 19 50 54 64 49 509 504 
40-49 59 62 60 61 60 63 51 40 84 72 62 52 18 19 30 25 19 24 61 37 71 82 575 537 
55-59 39 45 47 50 35 36 23 27 57 71 41 47 8 7 14 11 14 14 33 40 54 72 365 420 
60-69 27 40 30 32 21 32 18 18 44 46 29 33 6 5 5 11 13 11 28 32 37 47 258 307 
70-79 16 24 9 16 15 18 6 7 18 17 5 20 1 1 2 7 2 3 9 18 21 23 104 154 
80-89 6 4 1 6 4 2 4 6 5 5 4 8 0 2 1 2 1 0 6 6 4 7 36 48 
90 ปี 
ข้ึนไป 

0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 

ทีมา : ข้อมูล จากส านักงานทะเบยีนอ าเภอพล ณ เดือน เมษายน 2559  

 
 
 4.  สภาพทางสังคม    
             4.1 การศึกษา   มี โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน  5  แห่ง  ดังนี้  
                 -โรงเรียนชุมชนบ้านชาด     หมู่ที่ 1          

  -โรงเรียนบ้านทับบา     หมู่ที่ 3 
-โรงเรียนบ้านหญ้าคาท่าหลวง    หมู่ที่ 5  
-โรงเรียนบ้านหันใหญ่   หมู่ที่ 6      
-โรงเรียนบ้านหนองห้าง    หมู่ที่ 8 

             โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น(ขยายโอกาส)    1  แห่ง 
                  -โรงเรียนบ้านหันใหญ่     หมู่ที่ 6 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  แห่ง  ตั้งอยู่ที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
            ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนประจ าต าบล  1 แห่ง 
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            ตาราง  แสดงข้อมูลศูนย์เด็กเล็ก และจ านวนเด็กเล็กก่อนเรียน 
 

ล าดับ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

จ านวนเด็ก
นักเรียน 
(คน) 

จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

(คน) 

 
หมายเหตุ 

1 ศูนย์เด็กเล็ก อบต. เมืองพล 110 7  
ที่มา : ข้อมูลจาก  อบต. เมืองพล  ณ เดือนพฤษภาคม  2559 

 
 

ตาราง  แสดงข้อมูลนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลเมืองพล ปีการศึกษา 2559 
 

                ชั้น             
 
 
โรงเรียน 

 
อ.1 

 
อ.2 

 
ป.1 

 
ป.2 

 
ป.3 

 
ป.4 

 
ป.5 

 
ป.6 

 
ม.1 

 
ม.2 

 
ม.3 

รวม 
ทั้งหมด 

จ านวน
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

โรงเรียนชุมชนบ้าน
ชาด   

14 12 14 5 7 14 22 21 - - - 109 7 

โรงเรียนบ้านทับบา   20 10 15 12 15 7 29 11 - - - 109 7 
โรงเรียนบ้านหญ้าคาฯ   8 8 3 1 6 3 2 7 - - - 35 7 
โรงเรียนบ้านหันใหญ่ 21 18 22 19 12 19 20 17 - - - 147 17 
โรงเรียนบ้านหนองห้าง 4 1 1 0 2 0 0 2 - - - 10 1 

รวม            412 39 

 
             4.2 การสาธารณสุข 

          -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   จ านวน    1 แห่ง 
           -เจ้าหน้าที่ประจ า รพ.สต.   จ านวน     5 คน 
           -ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน   จ านวน   11 ศูนย ์
           -หนว่ยกู้ชีพ            จ านวน     1 แห่ง    
           -อาสาสมัครสาธารสขุ              จ านวน 125 คน 

             4.3 อาชญากรรม  
                    ในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  มีป้อมจุดตรวจทุกหมู่บ้าน จ านวน 11 ป้อม 
และเป็นพ้ืนที่ที่ยังมีการก่ออาชญากรรมค่อนข้างน้อยมาก ไม่เคยมีเหตุรุนแรง เช่น การลักทรัพย์ และการ
ทะเลาะวิวาท แต่ไม่บ่อยครั้ง 
               4.4 ยาเสพติด 
                   ในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ถือว่าเป็นพ้ืนที่ติดเมือง  จึงท าให้มีปัญหา
ด้านยาเสพติดบ้างบางส่วน 
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             4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
                  -ผู้สูงอายุรับเบี้ยยังชีพของ อบต.        จ านวน  856  ราย 
                  -ผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพของ อบต.    จ านวน  178  ราย 
                  -ผู้ป่วยติดเชื้อ HIV ที่ได้รับเบี้ยยังชีพของ อบต.    จ านวน  6 ราย 
 
 5.  ระบบบริการพื้นฐาน    
             5.1 การคมนาคมขนส่ง  
                   การเดินทางมายังองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล สามารถเดินทางได้ทั้งหมด  2 เส้นทาง 
ดังนี้  คือ 

               1) ทางรถยนต์ประจ าทาง และรถยนต์ส่วนบุคคล ตามถนนมิตรภาพ เข้าเส้นทางหมายเลข  
207 อ าเภอพล –อ าเภอหนองสองห้อง ระยะทางจากศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ถึงองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองพล  ประมาณ 78 กิโลเมตร 
              2) ทางรถไฟของการรถไฟแห่งประเทศไทย  ถึงสถานีอ าเภอพล ต่อรถรับจ้าง เข้าเข้า
เส้นทางหมายเลข 207 อ าเภอพล –อ าเภอหนองสองห้อง ระยะทางประมาณ 5 กิโลเมตร ถึงองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองพล   

             5.2 การไฟฟ้า  
                ปัจจุบันมีประชาชนใช้บริการไฟฟ้าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งสิ้น 1, 429 

ครัวเรือน สามารถให้บริการไฟฟ้าได้ 1,429  ราย  ยังมีครัวเรือนขยายไปอยู่ตามพ้ืนที่การเกษตร  และ
องค์การบริหารส่วนต าบล ก าลังด าเนินการติดต่อประสานงานกับทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคให้ด าเนินการ
ติดตั้ง และบริการไฟฟ้าแก่ประชาชนให้ครอบคลุมทุกครัวเรือนต่อไป 
              5.3 การประปา   
                     ระบบประปาหมู่บ้าน มีที่อยู่ในปัจจุบัน หมู่ที่ 1 ,4,5,6,7,8,9,10,11  ส่วนหมู่ที่ 2 ใช้
ระบบประปาภูมิภาคทั้งหมู่บ้าน  กับอีกสามหมู่บ้านที่ใช้ระบบประปาทั้งสองอย่าง คือระบบประปาภูมิภาค
ร่วมกับประปาหมู่บ้าน มีหมู่ที่  1,11 , 3    

        5.4 โทรศัพท์ 
                เครือข่ายโทรศัพท์และสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่ใช้ในพ้ืนที่ก็จะเป็นของผู้ให้บริการ TT&T TOT 
CAT และ 3BB ส่วนใหญ่ประชาชนจะใช้โทรศัพท์มือถือซึ่งก็มีทั้งระบบ AIS , True , DTAC  

      5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง 
               ในพ้ืนที่ต าบลเมืองพล มีเจ้าหน้าที่ไปรษณีย์  จ านวน  1  คน  รับผิดชอบการส่งและแจกวันละ 
1 ครั้ง คือ 08.30-12.00 น.รับเอกสาร จดหมาย พัสดุ เพ่ือน าลงไปที่ไปรษณีย์ที่ตัวอ าเภอ และช่วงบ่ายก็จะ
น าจดหมาย พัสดุ น ามาแจกจ่ายในต าบลเมืองพล 
 
      6. ระบบเศรษฐกิจ     
        6.1 การเกษตร 
              ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรมท านา โดยมีพืชเศรษฐกิจ คือ ข้าวเหนียว พันธุ์ 
กข 6  ข้าวจ้าว พันธุ์ มะลิ 105  และพันธุ์อ่ืนๆ  เล็กน้อย  
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          6.2 การประมง 
              ประชากรส่วนใหญ่ จะเลี้ยงปลาตามธรรมชาติเพ่ือเป็นอาหารไม่ได้ส่งออกหรือจ าหน่ายเป็น
อาชีพ  
           6.3 การปศุสัตว์  
              ประชากรส่วนใหญ่ จะเลี้ยงโค และสุกร เพ่ือเป็นอาหารไม่ได้ส่งออกหรือจ าหน่ายเป็นอาชีพ  
          6.4 การบริการ 

    (1)  ธนาคาร   -  แห่ง 
    (2)  โรงแรม/ที่พัก  4  แห่ง  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 ,  2 , 3 ,  11 

              (3)  ปั๊มน้ ามัน   1  แห่ง  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4   
              (4)  โรงบรรจุแก๊ส    1  แห่ง  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4   
              (5)  ร้านค้าของช า        110  แห่ง   ตั้งอยู่ กระจายตามหมู่บ้านในต าบลเมืองพล  

    (6)  โรงสีข้าวขนาดใหญ่ 1  แห่ง   ตั้งอยู่ หมู่ที่ 8   
              (7)  โรงสีข้าวขนาดเล็ก        11  แห่ง  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1จ านวน 2 แห่ง/ หมู่ที่ 3 จ านวน  2 แห่ง 
/หมู่ที่ 5จ านวน 1 แห่ง /หมู่ที่ 6 จ านวน 1 แห่ง /หมู่ที่ 7 จ านวน 1 แห่ง /หมู่ที่ 8   จ านวน 1 แห่ง /      
หมู่ที่ 9 จ านวน 1 แห่ง  /หมู่ที่ 10  จ านวน1 แห่ง /และหมู่ที่ 11จ านวน  1 แห่ง     
        6.5 อุตสาหกรรม  
              (1)  โรงงานหล่อเหล็กและกลึง 1  แห่ง   ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4   

   (2)  โรงงานเย็บผ้าเพ่ือส่งออก 1  แห่ง   ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2   
        6.6 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ   
               กลุ่มอาชีพต าบลเมืองพล ประกอบด้วย  

ที ่ ชื่อกลุ่ม ที่ตั้ง จ านวน 
สมาชิก 

ประธานกลุ่ม 

1 กลุ่มข้าวชุมชน      ม.1 20 นายอรุณ       ทองดี  
2 กลุ่มขนมไทย ม.3 9 นางลิด          มั่นเหมาะ 
3 กลุ่มทอเสื่อกกแปรรูป ม.3 12 นางอุบล        นาธิราช 
4 กลุ่มแจ่วบองสมุนไพร ม.6 12 นายประสิทธ์   เกตุลา 
5 กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ม.6 250 นายธนกฤต    แสนศรี 
6 กลุ่มกองทุนพันธ์ข้าว ม.6 20 นายบุญทัน     บุญจง 
7 กลุ่มทอผ้าฝ้าย ม.7 18 นางสุกัลยา     บัวแพ 
8 กลุ่มทอผ้าไหม ม.9 17 นางเส็ง          บุเหลา 
9 กลุ่มแจ่วบองสมุนไพร ม.10 15 นางไกรสร      เกตพิบูลย์          
10 กลุ่มท าไม้กวาดดอกหญ้า ม.10 19 นางไกรสร      เกตพิบูลย์    
11 กลุ่มปลูกหม่อนเลี้ยงไหม ม.11 7 นางอนงค์      สุวรรณค า   
12 กลุ่มตลาดไทบ้าน ม.11 10 นายบรรเทา   สุวรรณค า 
13 กลุ่มผลิตกล้วยฉาบ ม.11 12 นางทองเหรียญ  ประทุมแปน 
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      7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)    
           7.1 ข้อมูลด้านการเกษตร 

 
หมู ่

 
บ้าน 

ประเภทของการเกษตร ผลผลิต 
เฉลี่ย 

ก.ก./ไร่                

ต้นทุนการ 
ผลิตเฉลี่ย 
บาท/ไร่ 

ราคาขาย 
โดยเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ท านา 
(ครัวเรือน) 

ท าไร่ 
(ครัวเรือน) 

ท าสวน 
(ครัวเรือน) 

เลื้ยงสัตว์ 
(ครัวเรือน) 

1 ชาด 149 - - 10 450 3,000 5,000 
2 ต าแย 167 - - 8 450 3,000 5,000 
3 ทับบา 160 - - 4 450 3,000 5,000 
4 ท่าหลวง 98 - - 2 450 3,000 5,000 
5 หญ้าคา 210 - - 25 450 3,000 5,000 
6 หันใหญ่ 140 2 - 15 450 3,000 5,000 
7 โนนเหลื่อม 41 2 - 5 450 3,000 5,000 
8 หนองห้าง 80 1 - 10 450 3,000 5,000 
9 โนนเหม่น 55 - - 9 450 3,000 5,000 
10 หันใหญ่แม่เอีย 120 - - 10 450 3,000 5,000 
11 ชาดอ านวย 186 - - 5 450 3,000 5,000 

รวม 1,406 5 0 103    
 

    7.2 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
        -ล าห้วย  

ที ่ ชื่อแหล่งน้ า ครอบคลุมพื้นที่ ขนาด/ความจุ ระยะทาง(ก.ม.) 
1 ล าห้วยต าแย หมู่ 1 หมู่ 11 หมู่ 6  

หมู่ 10 
กว้าง   15 ม. ยาว  3,000 ม.  
ลึกเฉลี่ย 2.50 ม. 

       3 

2 ล าห้วยแอก หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 6  
หมู่ 10 

กว้าง  16 ม. ยาว 7,700 ม.  
ลึกเฉลี่ย 2.50 ม. 

7.7 

3 ล าห้วยหนองแซง หมู่ 2 หมู่ 3 กว้าง   15 ม. ยาว   3,000 ม.  
ลึกเฉลี่ย 3.00 ม. 

3 

4 ล าห้วยอิโซ หมู่ 4 หมู่ 5 กว้าง   15 ม. ยาว  3,500 ม.  
ลึกเฉลี่ย 2.50 ม. 

3.5 

5 ล าห้วยขุมปูน หมู่ 8 กว้าง   17 ม. ยาว  1,000 ม.  
ลึกเฉลี่ย 3.50 ม. 

1 

6. ล าห้วยน้อย หมู่ 7 กว้าง   15 ม. ยาว   2,000 ม.  
ลึกเฉลี่ย 2.00 ม. 

2 

7 ล าห้วยม่วง หมู่ 8 กว้าง    15 ม. ยาว  2,000 ม.  
ลึกเฉลี่ย 3.00 ม. 

2 
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    -สระ/หนอง น้ า 
ที ่ ชื่อแหล่งน้ า ที่ตั้ง พื้นที่(ไร่) ขนาด/ความจุ หมายเหตุ 
1 หนองอีสานเขียว หมู่ที่ 1 

บ้านชาด 
20 กว้าง 108 ม. ยาว 310 ม. 

ลึกเฉลี่ย 3 ม. 
 

2 หนองข่าลิ้น 
(ประทุมทอง) 

หมู่ที่ 1 
บ้านชาด 

13 กว้าง 157 ม.  ยาว 134 ม. 
ลึกเฉลี่ย 2 ม. 

 

3 สระโอเอ้ียง หมู่ที่ 1 
บ้านชาด 

1 กว้าง   70  ยาว  26 ม. 
ลึกเฉลี่ย 3 ม. 

 

4 สระข้างโรงเรียน หมู่ที่ 1 
บ้านชาด 

1.8 กว้าง   39 ม.  ยาว  75 ม. 
ลึกเฉลี่ย 2 ม. 

 

5 สระวัด(หนองพือ) หมู่ที่ 2 
บ้านต าแย 

4.4 กว้าง  55 ม. ยาว  130 ม. 
ลึกเฉลี่ย 3 ม. 

 

6 หนองโรงเรียน หมู่ที่ 3 
บ้านทับบา 

3.5 กว้าง  71 ม. ยาว  80 ม. 
ลึกเฉลี่ย 2 ม. 

 

7 สระฝายกลาง หมู่ที่ 3 
บ้านทับบา 

14.5 กว้าง  147 ม. ยาว 158 ม. 
ลึกเฉลี่ย 3 ม. 

ข้างโรงเรียน 

8 สระสาธารณะ
ประโยชน์ 

หมู่ที่ 3 
บ้านทับบา 

1.6 กว้าง  53 ม. ยาว 50 ม. 
ลึกเฉลี่ย 2 ม. 

ทิศตะวันตก
หมู่บ้าน 

9 หนองสิม หมู่ที่ 4 
บ้านท่าหลวง 

1.7 กว้าง   40 ม.  ยาว  71 ม. 
ลึกเฉลี่ย 3 ม. 

ทิศตะวันออก
หมู่บ้าน 

10 สระวัด หมู่ที่ 4 
บ้านท่าหลวง 

1 กว้าง   25 ม. ยาว  70 ม. 
ลึกเฉลี่ย 2 ม. 

 

11 หนองบ่อน้อย(หนอง 
ยายขาว) 

หมู่ที่ 5 
บ้านหญ้าคา 

165 กว้าง   514 ม.ยาว 515 ม. 
ลึกเฉลี่ย 5 ม. 

ทิศตะวันออก
หมู่บ้าน 

12 สระหนองแวง หมู่ที่ 5 
บ้านหญ้าคา 

17 กว้าง   149 ม. ยาว 182 ม. 
ลึกเฉลี่ย 3 ม. 

ประปา 

13 หนองอีงูบ หมู่ที่ 5 
บ้านหญ้าคา 

1.4 กว้าง  42 ม. ยาว  57 ม. 
ลึกเฉลี่ย 3 ม. 

ทิศเหนือ
หมู่บ้าน 

14 สระวัด หมู่ที่ 5 
บ้านหญ้าคา 

6 กว้าง  68 ม.   ยาว 130 ม. 
ลึกเฉลี่ย 5 ม. 

 

15 สระโรงเรียน หมู่ที่ 5 
บ้านหญ้าคา 

1/2 กว้าง  17 ม.  ยาว 45 ม. 
ลึกเฉลี่ย 2 ม. 

 

16 หนองฝายน้อย หมู่ที่ 6 
บ้านหันใหญ่ 

20 กว้าง  146 ม.  ยาว 227 ม. 
ลึกเฉลี่ย 3 ม. 

ประปา 
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17 หนองหว้า หมู่ที่ 6 
บ้านหันใหญ่ 

4 กว้าง  60 ม.  ยาว 118 ม. 
ลึกเฉลี่ย 3 ม. 

ข้างวัดสีหมงคล 

28 สระโนนเหลี่ยม หมู่ที่ 7 
บ้านโนนเหลื่อม 

1 กว้าง  30 ม. ยาว 45 ม. 
ลึกเฉลี่ย 3 ม. 

ทิศตะวันตก
หมู่บ้าน 

29 หนองสระพัง หมู่ที่ 9 
บ้านโนนเหม่น 

1 กว้าง   39 ม.  ยาว  51 ม. 
ลึกเฉลี่ย 3 ม. 

กลางทุ่งนา 

 
-บ่อบาดาล จ านวน  11 บ่อ   ประกอบด้วย 
ล า 
ดับที ่

ชื่อหมู่บ้าน บริเวณท่ีตั้ง 
บ่อบาดาล 

ประเภท สภาพบ่อ หมายเหตุ 
มือโยก ไฟฟ้า ใช้ได้ ใช้ไม่ได้ 

1 ชาด  ม.1 ทิศใต้ของหมู่บ้าน /  /   
2 ชาด  ม.1 ที่สาธารณะบ้านชาด    / ช ารุด/ไม่มีคันโยก 
3 ชาด  ม.1 วัด /   / ปิดบ่อ 
4 ทับบา ม.3 ทิศเหนือของหมู่บ้าน /   / ช ารุด /กทธ. 
5 ทับบา ม.3 กลางหมู่บ้าน /   / ช ารุด /กทธ. 
6 หญ้าคา   ม.5 กลางหมู่บ้าน /   / ช ารุด/ปิดบ่อ 
7 หญ้าคา   ม.5 วัด /   / ช ารุด 
8 หนองห้าง ม.8 วัด  / /   
9 หนองห้าง ม.8 สหกรณ์หมู่บ้าน /   / ช ารุด 
10 ชาดอ านวย ม.11 กลางบ้าน /   / ปิดบ่อ 
11 ชาดอ านวย ม.11 ทิศใต้ของหมู่บ้าน /   / ช ารุด 

 
 
      7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้(หรือน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค)  
 

หมู่ ชื่อหมู่บ้าน แหล่งผลิต
น้ า 

ระบบประปา ปริมาณน้ า หมายเหตุ 
ผิว
ดิน 

บาดาล พอ ไม่พอ 

1 ชาด สระบน,สระ
ล่าง 

/  /  ประปา
ภูมิภาคร่วม 

2 ต าแย - /  /  ประปา
ภูมิภาค 

3 ทับบา สระฝายกลาง /  /   
4 ท่าหลวง ใช้ร่วมกับ ม.

5 
/  /   
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5 หญ้าคา ส ร ะ ห น อ ง
แวง 

/  /   

6 หันใหญ่ ห น อ ง ฝ า ย
น้อย 

/  /   

7 โนนเหลื่อม ห น อ ง ฝ า ย
น้อย 

/  /   

8 หนองห้าง หนองพุก /   / ใช้น้ าบาดาล
ร่วม 

9 โนนเหม่น ห น อ ง ฝ า ย
น้อย 

/  /   

10 หันใหญ่แม่เอีย ห น อ ง ฝ า ย
น้อย 

/  /   

11 ชาดอ านวย ใช้ร่วมกับ ม.
1 

/  /   

 
8. ศาสนา ประเพณี  วัฒธรรม    
     8.1  การนับถือศาสนา  
            ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีวัดในพ้ืนที่ 10แห่ง  
            ได้แก่  

ล าดับที่ ชื่อวัด ที่ตั้ง หมู่ที่ 
1 วัดศรีบุญเรือง บ้านชาด 1 
2 วัดศรีสะเกษ    บ้านต าแย 2 
3 วัดชุมพลบุรี    บ้านทับบา 3 
4 วัดขวัญเรือนพลาราม   บ้านท่าหลวง 4 
5 วัดกุสวนาราม บ้านหญ้าคา 5 
6 วัดศรีหมงคล   บ้านหันใหญ่ 6 
7 วัดป่าหนองคลองธรรม บ้านโนนเหลื่อม 7 
8 วัดบ้านหนองห้าง บ้านหนองห้าง 8 
9 วัดอรุณรัตนาราม   บ้านโนนเหม่น 9 
10 วัดป่าพุทธรังสี บ้านหันใหญ่แม่เอีย 10 

     8.2  ประเพณีและงานประจ าปี    
          - ชาวบ้านต าบลเมืองพล มีวิถีชีวิตและขนบธรรมเนียมที่คนท้องถิ่นอีสานได้ถือปฏิบัติสืบๆ กันมา
จนกลายเป็นประเพณี ฮีตสิบสอง  คือบุญประเพณี ดงันี้ 
             1.บุญเข้ากรรมหรือบุญเดือนอ้าย 
             2. บุญคูณลานหรือบุญเดือนยี่ 
             3. บุญข้าวจี่หรือบุญเดือนสาม 
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             4. บุญเผวสหรือบุญเดือนสี่ 
             5. บุญสรงน้ าหรือบุญเดือนห้า (สงกรานต์) 
             6. บุญบั้งไฟหรือบุญเดือนหก 
             7. บุญช าแฮกหรือบุญเบิกบ้านหรือบุญเดือนเจ็ด 
             8. บุญเข้าพรรรษาหรือบุญเดือนแปด 
             9. บุญข้าวประดับดินหรือบุญเดือนเก้า 
             10. บุญข้าวสาก หรือบุญเดือนสิบ 
             11. บุญออกพรรษาหรือบุญเดือนสิบเอ็ด 
             12. บุญกฐินหรือบุญเดือนสิบสอง     
             8.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น    
              สืบเนื่องมาจากในปัจจุบันมีการใช้ภาษาถิ่นในประเทศไทยก าลังอยู่ในระหว่างวิกฤต คนส่วน
ใหญ่ใช้ภาษาถ่ินกันน้อยลง หรือภาษาทางอินเตอร์เน็ต ที่ส าคัญภาษาถิ่นมีความส าคัญอย่างมากที่บ่งบอกถึง
เอกลักษณ์ของท้องถิ่นและภูมิปัญญาของบรรพบุรุษสมัยก่อนที่สืบทอดกันมา หากภาษาถิ่นสูญหายก็เท่ากับ
เราสูญเสียภูมิปัญญาของบรรพบุรุษไปด้วยดังนั้นถ้าคนไทยไม่อยากให้วัฒนธรรมด้านภาษาสูญหายไปจาก
วัฒนธรรม ก็ควรอนุรักษ์ภาษาถิ่นของเราเอาไว้เพ่ืออนาคตลูกหลานของเราจะได้รู้ว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาท้องถิ่นเป็นวัฒนธรรมที่สวยงามและมีเสน่ห์มาก การที่เรารู้และเข้าใจภาษาถิ่น ยังช่วยท าให้เราได้
เรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมทั้งในอดีตและปัจจุบัน ของแต่ท้องถิ่นนั้นๆอีกด้วย และภาษาไทยเป็นภาษา
ประจ าท้องถิ่นและเป็นเอกลักษณ์ของประเทศ ที่ควรค่าแก่การสืบทอดต่อไป   
 ชาวต าบลเมืองพลใช้ ภาษาอีสาน ในการสื่อสาร    
             8.4  สินค้าพื้นเมือง    
             ชาวต าบลเมืองพล จะปลูกหม่อนเลี้ยงไหม แปรรูปเป็นผ้าไหม จ าหน่าย อีกอาชีพหนึ่งประชากร
ส่วนใหญ่คือท าอาชีพการปลูกข้าวผลผลิตแต่ละปีจะมีจ านวนมาก จึงเป็นสินค้าจ าหน่าย     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




